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VEDTAIGTER FOR LGBT+ DANMARK

Vedtaget pa generalforsamling d. 30. maj 2026

§ 1. Navn og hjemsted

1.1 Foreningens navn er “LGBT+ Danmark, landsforeningen for bgsser, lesbiske, biseksuelle og
transpersoner”.

1.2 Foreningens hjemsted er i Kebenhavn, Danmark, hvor foreningens sekretariat forefindes.

§ 2. Formal

2.1 Foreningens formal er at arbejde for bgsser, lesbiske, biseksuelle, transpersoner og andre
minoritetspersoner for sa vidt angar seksuel orientering, kgnsidentitet, kgnsudtryk o kenskarakteristika, og
at arbejde for disses politiske, sociale, kulturelle og arbejdsmarkedsmaeessige rettigheder, ligestilling,
sundhedstilstand og trivsel savel nationalt som internationalt.

2.2 Foreningen arbejder for LGBT+ personer i alle aldre og livsperioder. Med et szerligt fokus skal
foreningen arbejde for bgrn og unge, der skal sikres den bedst mulige start pa tilvaerelsen, og dermed ogsa
forbedre deres vilkar i senere perioder af livet.

2.3 Foreningens formal tilstreebes opfyldt gennem politisk, socialt, radgivnings-, informations- og
projektarbejde. Foreningen er uafhaengig i partipolitisk og religips henseende.

§ 3. Medlemskab

3.1 Som medlem af foreningen kan optages enhver, som sympatiserer med foreningens formal.

3.2 Alle mgder i foreningen er i udgangspunktet abne for foreningens medlemmer, pa naer ved behandling
af personsager og andre fglsomme sager.

3.3 Foreningens medlemmer har, bortset fra ved behandling af personsager, adgang til foreningens arkiver,
bogholderi og regnskabsmateriale.

3.4 Stpttemedlemskab kan tildeles enkeltpersoner, organisationer, institutioner, foreninger, private
virksomheder, forbund eller andre sammenslutninger, som kan tilslutte sig foreningens formal og som
gnsker at bidrage til gennemfgrelsen af foreningens arbejde. Et stgttemedlemskab giver ikke stemmeret
ved generalforsamlingen.

3.5 Medlemmer og personer der deltager i foreningens aktiviteter og tilbud skal fglge foreningen
adfeerdskodeks. Adfaerdskodekset gennemgas og vedtages af generalforsamlingen.



§ 4. Udelukkelse og eksklusion

4.1 Safremt bestyrelsen vurderer, ved 2/3 flertal, at en person, der deltager i foreningens arbejd eller
tilbud, aktivt modarbejder foreningens formal og virke eller bryder med foreningens adfeerdskodeks, kan
denne indstilles til eksklusion.

4.2 Eksklusionen kan besluttes efter en hgringsproces, hvor personen med evt. bisidder indkaldes til et
mgde pa baggrund af en skriftlig indkaldelse, hvor de vaesentligste kritikpunkter fremgar.

4.3 Bestyrelsen skal behandle alle klager om brud med foreningens adfaerdskodeks. Klagerne behandles
fortroligt, og bestyrelsen skal fortalle den, der indgiver klagen deres vurdering. Hvis klagen omhandler et
bestyrelsesmedlem, deltager denne ikke i vurderingen, og kan ekskluderes pa lige fod med andre
medlemmer.

4.4 Et stgttemedlem kan ogsa ekskluderes safremt bestyrelsen vurderer, at medlemskabsindehaveren
bryder foreningens adfeerdskodeks, efter ovenstaende hgringsproces.

4.5 Bestyrelsen kan uddelegere processen for eksklusion til sekretariatet, efter skriftlig aftale. | sddanne
tilfaelde skal bestyrelsen eftergodkende beslutningen.

§ b. Generalforsamlingen

5.1 Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

5.2 Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned. Tid og sted for ordineser
generalforsamling samt angivelse af sidste frist for indgivelse af forslag bekendtggres til hvert enkelt
medlem med mindst seks ugers varsel.

5.3 Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal veere bestyrelsen i heende
senest fire uger for generalforsamlingen.

5.4 Det tilstraebes at generalforsamlingen afholdes pa skiftende lokationer i landet, hvis muligt hvert tredje
ar vest for Storebzelt. Generalforsamlingen kan under sarlige omstandigheder afholdes virtuelt. Ved fysisk
afholdelse skal der sikres mulighed for virtuel deltagelse.

5.5 Endelig indkaldelse til ordinzer generalforsamling sker via foreningens hjemmeside med mindst 14
dages varsel og skal indeholde foreningens beretning, forslag til forretningsorden for generalforsamlingen,
indkomne forslag, forslag til fremtidigt arbejde, budgetter og en kommenteret gennemgang af foreningens
reviderede arsregnskab.

5.6 Det tilstraebes at generalforsamlingen sikrer fysisk og virtuel tilgaengelighed, med henblik pa mulig
deltagelse af personer med handikap, neurodivergens, m.v.

5.7 Generalforsamlingen har som minimum fglgende dagsorden:

Generalforsamlingen abnes for alle registrerede/tilstedevaerende deltagere
Valg af dirigent, referent og stemmeteellere

Bestyrelsens og sekretariatets beretning

Godkendelse af revideret arsregnskab
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Indkomne forslag

Status pa arsprogram

Status pa politisk program
Godkendelse af budget

. Valg til bestyrelsen

10. Valg af revisor

11. Eventuelt

12. Generalforsamlingen afsluttes
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Generalforsamlingens beslutningsdygtighed

5.8 En generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal. Ethvert medlem, som, inden
generalforsamlingen begynder, har indbetalt kontingent, har stemmeret. Hvert medlem har én stemme pa
generalforsamlingen. Der kan stemmes ved underskrevet fuldmagt, dog kan hver person maksimalt
medbringe to fuldmagter.

5.9 Til generalforsamlingsbeslutninger kraeves almindeligt stemmeflertal, til vedtaegtsaendringer og
beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom dog 2/3 stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal
finde sted, nar mindst tre medlemmer forlanger det, samt ved personvalg.

Valgprocedure

5.10 Generalforsamlingen vaelger syv medlemmer til bestyrelsen for trearige perioder og to suppleanter for
etarige perioder. Saledes, at der vaelges tre medlemmer og to suppleanter det ene ar, heriblandt
forpersonen, fire medlemmer og to suppleanter det andet ar, heriblandt en plads forbeholdt en ung, og
ingen medlemmer og to suppleanter det tredje ar.

5.11 Bestyrelsen er sammensat af to suppleantposter og syv tidsmaessigt unikke poster: én forperson, en
plads forbeholdt en ung til og med 25 ar ved valgtidspunktet, samt fem bestyrelsespladser.

5.12 Forpersonen veaelges ved direkte afstemning pa generalforsamlingen. Dernaest vaelges de gvrige
medlemmer til bestyrelsen. Enhver post i bestyrelsen daekker over en trearig periode, pa naer
suppleantposterne. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en naestforperson pa fgrstkommende
bestyrelsesmgde.

5.13 Safremt et medlem af bestyrelsen udtraeder, indtraeder suppleanterne i den valgte raekkefglge frem til
den fgrstkommende ordinzere generalforsamling. Ved den naestkommende generalforsamling beszettes

den omtalte bestyrelsespost for den resterende valgperiode.

5.14 Ved valg til almene- og suppleantposter til bestyrelse har hvert stemmeberettiget medlem det antal
stemmer der svarer til de pladser, der skal udfyldes minus én.

5.15 Ethvert medlem kan kandidere til bestyrelsen ved opstilling pa generalforsamlingen.

5.16 Valg til enhver post i bestyrelsen kraever mindst 10% af de afgivne stemmer. Er der ikke nok
kandidater, der opnar 10% af de afgivne stemmer, star pladserne tomme.

5.17 Safremt den forbeholdte ungeplads ikke udfyldes, stilles den tomme plads til radighed som almene
bestyrelsespost, efter ordinaer valgprocedure og -periode.



§ 6. Ekstraordinaer generalforsamling

6.1 Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer gnsker det, eller
nar mindst 50 medlemmer skriftligt fremsaetter krav herom til bestyrelsen, ledsaget af en til
generalforsamlingen motiveret dagsorden.

6.2 Ekstraordinaer generalforsamling afholdes senest 6 uger efter modtagelsen af begaeringen. Indkaldelse
sker skriftligt til hvert enkelt medlem med mindst 14 dages varsel og skal vaere vedlagt den motiverede
dagsorden.

6.3 En bestyrelse valgt pa en ekstraordinaer generalforsamling afgar pa fgrstkommende ordinaere
generalforsamling.

§ 7. Bestyrelsen

7.1 Bestyrelsen bestar af forperson, naestforperson og op til 5 menige medlemmer. Til bestyrelsesmgder
deltager sekretariatets leder, samt ved relevante punkter en medarbejderrepraesentant — disse deltager
uden stemmeret.

7.2 Forpersonen er gverste ansvarlig for, at LGBT+ Danmark arbejder for at indfri sit formal.
7.3 Bestyrelsen har fglgende overordnede opgaver:

e Fremme af foreningens formal

Fastleeggelse af foreningens strategi

Pase, at foreningens organer arbejder inden for foreningens vedtaegter
Repraesentere foreningen og foreningens medlemmer

Fastleeggelse af rammerne for foreningens arbejde

e Ansaxtte og vejlede sekretariatets leder

e Godkendelse af LGBT+ Danmarks arsrapport

e Ansvar for strategisk gkonomistyring

Bestyrelsens organisering

7.4 Hvis forpersonen eller naestforpersonen afgar i valgperioden, konstituerer bestyrelsen blandt sine
medlemmer en ny forperson eller naestforperson indtil férstkommende generalforsamling.

7.5 Bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg bestaende af hgjst fire medlemmer.

7.6 Forretningsudvalget ma dog aldrig udggre halvdelen eller mere af bestyrelsen. Intet bestyrelsesmedlem
kan beklaede Ignnede hverv i foreningen.

7.7 Alle tillidshverv i foreningen er ulgnnede.
Bestyrelsens arbejdsgang
7.8 Bestyrelsen ajourfgres om sekretariatets arbejde til bestyrelsesmgderne af sekretariatets leder.

7.9 Bestyrelsens mgdedagsordener og -referater skal ggres tilgaengelige for foreningens medlemmer. Dog



skal personfglsomme oplysninger tilbageholdes.
7.10 Bestyrelsen skal sikre tydelig, rettidig og relevant intern kommunikation til foreningens medlemmer.

7.11 Bestyrelsen skal sikre, at der gennem relevante medier orienteres savel indadtil som udadtil om
beslutninger og debatter i foreningen samt Igbende orienteres om foreningens aktiviteter.

7.12 Bestyrelsen udarbejder forretningsorden.

7.13 Bestyrelsen kan videredelegere udarbejdelsen af det politiske program til sekretariatet. Det
efterstraebes at inkludere sd mange medlemmer som muligt i udarbejdelsesprocessen. Bestyrelsens
beslutningsdygtighed

7.14 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af dens medlemmer er til stede (online

tilstedeveerelse er ogsa gaeldende), herunder forpersonen eller naestforperson. Til beslutninger kraeves
almindeligt flertal. Der kan stemmes ved fuldmagt.

§ 8. Tegningsregler
8.1 Foreningen tegnes i retsforhold af sekretariatets leder og forpersonen.

8.2 Bestyrelsen kan meddele prokura, som aldrig kan veaere eneprokura.

§ 9. Sekretariatet

9.1 LGBT+ Danmarks daglige ledelse varetages af den ansatte leder af sekretariatet i samarbejde med
forpersonen. Bestyrelsen godkender en jobbeskrivelse i forbindelse med ansaettelse af sekretariatets leder.

9.2 Sekretariatets leder anszettes af bestyrelsen, er daglig leder af sekretariatet og virker under ansvar over
for bestyrelsen. Sekretariatets leder ansaetter foreningens medarbejdere i henhold til

samarbejdsbeskrivelsen.

9.3 Sekretariatet er sekretariat for alle foreningens organer.

§ 10. @konomi

10.1 Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens samlede gkonomi.

10.2 Regnskabsaret er kalenderaret. Bestyrelsen udarbejder et budget for foreningen, som forelaegges til
godkendelse pa den ordinaere generalforsamling. Foreningens regnskab fremlaegges til godkendelse i en
kommenteret form pa den ordinaere generalforsamling.

10.3 Alle former for kontingent fastszettes af sekretariatet med eftergodkendelse af bestyrelsen.

10.4 Tilskud, der modtages i forbindelse med projekter ma kun anvendes til det angivne formal. Arv og
gaver, der modtages under forudsaetning af anvendelse til saerlige formal, skal anvendes til disse formal, sa

lenge disse formal er i overensstemmelse med foreningens mal.

10.5 Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kan kun ske, safremt det godkendes af bestyrelsen med 2/3



flertal af den samlede bestyrelse og vedtages af generalforsamlingen.

10.6 Foreningens regnskab revideres af en pa generalforsamlingen valgt statsautoriseret eller registreret
revisor.

10.7 For foreningens forpligtelser haefter alene foreningens formue.

§ 11. Arkiver

11.1 Foreningens arkiver, herunder modtagne privatarkiver, ma ikke destrueres.
11.2 Arkiverne skal opbevares i henhold til foreningens arkivreglement.

11.3 Bestyrelsen vedtager foreningens arkivreglement.

§ 12. Oplgsning

12.1 Foreningen kan kun oplgses, safremt der i forbindelse med to pa hinanden fglgende ordinzere
generalforsamlinger ved skriftlig afstemning blandt alle medlemmer er 4/5 stemmeflertal af de afgivne
stemmer herfor.

12.2 Ved oplgsning tilfalder et eventuelt overskud en anden forening, fond, stiftelse, institution mv., som er
hjemmehgrende i Danmark eller i et andet EU/E@S-land, og som har et almenvelggrende eller p3 anden
made almennyttigt formal, hvis muligt en organisation der arbejder med LGBT+ personer. Den siddende
bestyrelse beslutter hvilken organisation.

12.3 Ved oplgsning overdrages foreningens arkiver, herunder modtagne privatarkiver, til Rigsarkivet eller et
andet lignende arkiv.



