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Årsprogram 2025 
 
Frivillighed og fællesskaber 

 
• Styrket opkvalificering og fastholdelse af frivillige gennem bl.a. større frivilligkonference, nye online 

opkvalificeringsworkshops, digitale materialer og 1:1 sparring 
• Udvikling og forankring af AURA med fokus på kvalitet, systematik og kompetenceudvikling, 

herunder AURA konference 
• Udvidelse af AURA fra 10 til 12 byer – sigter mod 1.000 årlige besøg og 300 unikke deltagere 
• Etablering og lancering af nyt LGBT+ Medborgerhus i Aarhus – med fokus på lokal forankring og 

finansiering 
• Queer-to-Peer undervisningsforløb i skoler i hele landet om køn og seksualitet med 75 

undervisningsgange, drevet af unge frivillige 
• Besøgsvennetjeneste udvides til Frederiksberg og fortsætter i København med 8 nye match og flere 

intergenerationelle arrangementer 
• Udvikling og drift af LGBT+ Medborgerhus i København – med +5.000 besøgende, +150 sociale og 

+40 kreative aktiviteter årligt 
• Målrettet arbejde for kommunalpolitiske sejre og lokal finansiering til AURA i 2 nye kommuner, 

samt kommunal interessevaretagelse for LGBT+ rettigheder 
 
Kommunikation og politik 

• Udvikling af kommunikations- og brandingstrategi 
• Forøget fokus på politisk indhold i SoMe og medlemskommunikation 
• Større synlighed af bestyrelse i medlemskommunikation 
• Udarbejdelse af årsrapport 
• Lancering af allieret-kampagne og podcast: Kend din queerhistorie 
• Arrangementer: Folkemøde, midsommerfest, CPH Pride herunder Laks og Søhest, community-

events/medlemsmøder (Aarhus og Aalborg), kommunal- og regionsrådsvalgdebatter samt politisk 
topmøde 

• Nyt projekt: Vidensunivers for børn og unge (sammen med team rådgivning og støtte)  
• Politiske fokuspunkter for 2025: Flerforældefamilier, omvendelsesterapi og juridisk kønsskifte til 

mindreårige samt fastholdelse af eksisterende rettigheder.  
 
Rådgivning og støtte 

• Udvidelse af TRANSIT-tilbuddet 
• Opstart af forældre-tilbuddet Queerhood og arbejde for videreudvikling/forankring 
• Videreførelse af familiejuridisk indsats (rådgivning og vidensformidling) 
• Nyt projekt fra 1/7: Vidensunivers for LGBT+ børn og unge (samarbejde med 

kommunikationsafdeling)  
• Transitionstanker fortsat drift og arbejde for bæredygtig forankring 
• Øget synergi og faglig udvikling af LGBT+ Rådgivningen 
• Akkreditering af TRANSIT 



 

  
 

2 

• Pilotprojekt om underretninger (i samarbejde med Joannahuset) 
 
Internationalt 

• Styrke M&E og dokumentation for effekt: Eksterne evalueringer/monitorering – CISU og DAPP MTR. 
Interne evalueringer:  SWANA og Østafrika evalueringer af eksterne konsulenter.  

• Styrke økonomistyring: nye finansielle retningslinjer 
• Programmatisk: Startet implementering af nye projekter i Georgien og Armenien. Afslutning af 3 

projekter i Østafrika.  
• Interessevaretagelse: Høringsindlæg til udviklingspolitisk strategi. 
• Funding og udvidelse af arbejde: Søge midler til partnerskaber nye partnerskaber i Ghana, Moldova 

og Rigsfællesskabet. Allerede gennemført ansøgninger for 8,5 million DKK sendt til CISU. 1.47 
millioner ekstra bevilget til arbejde i SWANA med fokus på sikkerhed for LGBT+ aktivister. 

• Strategi for det internationale arbejde: Udarbejdes på baggrund af den generelle strategi 
• Programmatisk: Forhåbentligt opstart af nye projekter i Ukraine og Kenya. Start implementering af 

DAPP Acceleration midler.  
• Interessevaretagelse: Indspil til udviklingspolitisk strategi og arbejde mod finanslov 2026 
• Fortsat drift af projekter, understøttelse af internationale partnerorganisationer mv. 

 
Viden og outreach 

• Implementering og udbredelse af ny certificeringsordning for virksomhedsmedlemmer  
• Indsats for forbedring af LGBT+ personers trivsel og ligestilling på arbejdsmarkedet  
• Projekt Skole for Alle; oplæg til fagprofessionelle i halvdelen af landets kommuner 
• Afsluttende år for projekt Omsorg i Fællesskabet (om vold i nære relationer) og Styrket 

Opkvalificering (opkvalificering til fagprofessionelle på volds- og socialområdet)  
• Fortsat udbydelse af kurser, workshops og seminarer i LGBT+ kompetence  
• Faglig sparring og vidensdeling til forskningsprojekter, forskningsinstitutter og offentlige 

myndigheder (politi, styrelser, ministerier, råd, nævn og udvalg) efter behov  
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