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Vitager maske lidt store ordi munden med overskriften “Fra forening til beveegelse” pa dette drs rapport. Men det er egentligt
blot en anden mdde at beskrive, hvad vi har arbejdet pd de seneste fem ar: At blive en ncerveerende og relevant lands-
forening for LGBT+ personer — en ambition som det krcever en langsigtet, beeredygtig og vedholdende indsats at real- =58
isere. Fra en forening fokuseret i Kabenhavn til en egentlig LANDsforening og i sidste ende en katalysator for hele LGBT+ | sy

&
beveegelsen i Danmark. o

Herhjemme opndede vi hele seks konkrete loveendringer i 2024 — de fleste af dem pé det familiepolitiske omrdde,
som ogsd var drets fokus hos os. Det er mdske den mest usynlige del af foreningens arbejde, fordi sG meget tid gdr
med mader, forberedelse og research, men det er meget hdndgribeligt og meningsfuldt, ndr man fx oplever to feedres
lykke og lettelse over at kunne blive anerkendt som forceldre til deres fcelles barn.

For fem @r siden havde vi kun feellesskaber i Kebenhavn og Aarhus — i 2024 understattede vi 39 forskellige frivilliggrupper regt -
med at lave over 500 arrangementer pd landsplan, og vi har veeret til stede med aktiviteter, opleeg og events i over halv- . . it .
delen af landets 98 kommuner. Det begynder at ligne noget! - :

Bdade hdndgribeligt og lettende var det ogsd, at LGBT+ Danmark i 2024 fik forleenget sin ekstrabevilling pd finansloven
med 2,8 millioner frem til midt 2028. Bevillingen er afggrende for at foreningen kan drive sine landsdaekkende tilbud
og der var til det sidste spcending om udfaldet af forhandlingerne.

Vores fokus pd at f& kommunerne til at tage ansvar for, at den borgerncere service bliver LGBT+ inkluderende, blev i f._' .
2024 skaerpet med anscettelsen af en kommunalpolitisk konsulent. Med faglig viden, tilstedevcerelse, relationsarbejde = *
og synlighed i relevante fora og udvalg har vi veeret i dialog med 12 kommuner om at udarbejde LGBT+ handlingsplaner -}'
sammen med lokale netvcerk og grupper. Her er Kebenhavn og Frederiksberg foregangskommuner, som har prioriteret
midler til konkrete indsatser til gavn for LGBT+ personer i alle aldre. | 2024 blev vores medborgerhus i Kebenhavn tildelt
en firedrig driftsstette efter den todrige pilotperiode og der var imponerende 8000 besggende. Medborgerhuset er blevet
lige dét levende hus vi drgmte om, og med de gode erfaringer i bagagen er vi begyndt at udvikle lignende initiativer i andre

byer — med Aarhus som fgrste nedslagspunkt.

4 Pad foreningens sekretariat kan som det sidste ncevnes, at der i 2024 har veeret fokus
pd ledelsesudvikling og etablering af et ledelsesteam bestdende af sekretariats-
28 og okonomichef samt chefer for hvert of de fem teams: Frivilighed og
! Feellesskaber, Rdédgivning og Stette, Viden og Outreach, Internationalt team,
5 samt Politik og Kommunikation. Det giver bdde sterre trivsel og mere frem-

2 drift at ledelsesansvaret er rykket tcettere pd den enkelte medarbejder
" fremfor kun at veere forankret hos sekretariatschefen.

'_ 1 En meget stor og varm tak skal lyde til alle LGBT+ Danmarks frivillige,

4 medlemmer, donorer og samarbejdspartnere. | disse dr er det endnu
mere vigtigt at scette hegnspcaelene i og sammen vogte om rettigheder,
| sikkerhed og tryghed for LGBT+ personer bdde herhjemme og i udlandet,
og al stette og opbakning er veerdsat.

2024 sd ogsa fedslen af vores allerfarste LGBT+ Politiske Topmede, som afigste tidligere dars drskonference. Sammen
med de andre LGBT+ organisationer rykkede vi tcettere pd politikere, embedsvcerk og andre organisationer for at f& de
specifikke LGBT+ politiske dagsordener mere frem. Dagen var pakket med deltagere, paneler og diskussioner, og vi tror
pd, vi har fundet det nye format for de kommende ar.

Sekretariatet og bestyrelsen har arbejdet med at udvikle en skeerpet strategisk retning for foreningen. LGBT+ Danmarks
indsatser har siden 1948 gdet pd to ben: At skabe trygge rum, feellesskaber og medesteder for LGBT+ personer og
at gore det omgivende samfund mere LGBT+ venligt. Den fortsatte strategiske retning vil pd den baggrund veere, at
foreningen vil fokusere pd@ rddgivning og stettetilbud til LGBT+ personer, understettelse af LGBT+ netveerk og feelles-
skaber, veere farende eksperter pd og udbydere af LGBT+ viden, samt opbygge og udfere internationalt solidaritetsarbejde.

En helt personlig tak fra mig skal lyde til LGBT+ Danmarks ansatte, som
= hver dag gdr pd arbejde og ger deres ypperste for at vi sammen kan

- levere trygge feellesskaber og skabe et mere rummeligt samfund

for os alle sammen.

WF”P‘

Susanne Branner Jespersen
Sekretariatschef

Ogsd pd den internationale scene har vi haft et intenst strategisk fokus. Vi fik udarbejdet en rapport over Danmarks
internationale engagement pd LGBT+ omrddet med en rcekke anbefalinger til den kommende udviklingspolitiske strategi.
Og arbejdet betalte sig: P& Global Funding Summit under ILGA World i Sydafrika i efterdret var LGBT+ Danmark med til
at sikre, at Danmark som ét af f& lande kunne annoncere en ekstra bevilling pd 10 millioner kroner til stette for LGBT+
greesrodsorganisationer i det globale syd.
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MEDLEMSTAL SOM
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PERSONLIGE MEDLEMMER

PRIVATE MEDLEMSKABER
| 2024 fortsatte stigningen i medlems-
tallet med 4,4%. | februar lancerede
foreningen for forste gang et medlem-
skab scerligt til allierede — alts@ dem,
der stgtter sagen uden selv at veere
LGBT+ personer.

Vi er glade for den fortsatte vaekst

og foreningen har ikke haft s& mange
medlemmer siden 1990’erne.

Vi tager den fortsatte voekst som
udtryk for opbakning til at vi favner
miljget bredt og til den solidaritet
pd tveers af demografier, som vi
forsgger at kultivere.
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VIRKSOMHEDSMEDLEMMER
'{j'._ VIRKSOMHEDSMEDLEMSKABER
; _' - Antallet af virksomhedsmedlemmer stiger stille og roligt. | 2024 18 det samlede antal pd 23 tilfredse

= medlemmer, ligesom vi har dialoger i gang med flere andre virksomheder, som gnsker at veere med.

e Vi har i 2024 lanceret en udvidet medlemspakke, som sikrer viksomhederne langt mere dialog med LGBT+
- Danmark i deres DE&I-rejse. Pakken giver bl.a. viksomhederne mulighed for at blive regnbuecertificeret.
Det kreever dog, at virksomheden lever op til bestemte krav og har igangsat bestemte DE&I-indsatser,

for den ma bruge vores nydesignede certificeringslogo i fx mailsignaturer og pd hjemmeside.

Vi har desuden pdbegyndt et samarbejde med Dansk Industri, hvor vi arrangerer talks og debatter pd
Folkemgdet, Danish Diversity Awards, netvcerksarrangementer og generelt sparrer om LGBT+ problem-
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VI ER (OGSA) LGBT+ DANMARK

“Foremngen kan tale for mlg
08 mange '

Jeg hedder Hugo Sgrensen (han/ham) og er nu igen medlem af landsforeningen.

Det var jeg ogsd fra sidst i 1970’erne og indtil landsforeningens gkonomiske
sammenbrud midt i 1990’erne.

Dengang og under AIDS-krisens farste del i 1980’erne foltes det naturligt og
ngdvendigt at statte arbejdet for bagsser og lesbiskes rettigheder. Men den gkono-
miske krise i 1994 betad bl.a. salg af “vores” ejendom i Arhus og krav om at
lokale penge skulle tilbage til forbundet. Det fik rigtigt mange af os til at vende
landsforeningen ryggen og organisere fx idrcetten i selvstcendige foreninger.

Kampen for ligestilling af parforhold var vundet med det registrerede partner-
skab i 1989, og jeg og min mand oplevede os ikke diskriminerede eller udenfor.
Vi flyttede Icengere ud i provinsen end Arhus 0g engagementet i foreningens
rddgivning blev ogsd opgivet.

De seneste dr har foreningen formdet at holde fokus pé at pdpege udfordringer,
diskrimination og forhdnelser, hvor de dukker op og arbejder med aktiviteter, der
kan statte fcellesskaber — nu ikke kun for bagsser og lesbiske men alle LGBT+
personer.

Og ude i verden er misbrug af LGBT+ personer i politiske positioneringer i en
grum udvikling. Det skal vi kunne modarbejde og pdpege i samarbejde med
fornuftige politikere og organisationer her og ogsé pd resten af kloden. Mdnen
og Mars md vente.

)

Landsforeningen er stadig vigtig
som talergr, pdvirker og paraply for
aktiviteter, der hjeelper dem, der
har det svcerest hér og ude.

Derfor stotter jeg som medlem,

sd foreningen kan tale for mig og
mange.

" Viharen lang tradition for at

engagere os i foreninger og frivilligt
arbejde, hvor vi bidrager med det vi
er gode til — det skal du og vi blive
ved med!

Hugo (han/ham)
medlem af LGBT+ Danmark

e

Foto fra ca. 1980, hvor Hugo for farste gang var medlem
af LGBT+ Danmark, dengang Landsforeningen for bgsser
og lesbiske.
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INDTAGTER -1 ALT 28,8 MIO. KR. (22,5 MIO. KR. 12023)
58% af foreningens indtcegter i 2024 var eremcerket projekter med en lille
overveegt pd de internationale projekter (58% af alle projektindtcegter).

Efter projektmidler udger offentlige driftstilskud den sterste del af foreningens
indtcegtsgrundlag med 25%.

Foreningens egne indtceegter fra medlemskontingenter, salg af opleeg og over-
head fra projekter udgar 17% af foreningens samlede indtcegter i 2024.

Foreningens samlede gkonomi er vokset med 28% fra 2023 til 2024.

Projekter stdr for den starste stigning — fra 11,8 mio. kr. i 2023 til 16,6 mio. kr. i
2024. Vores egenfinansiering er ogsa fulgt peent med og er steget fra 3,9 mio.
kr. 12023 til 5,1 mio. kr. i 2024, mens offentlige driftstilskud kun er steget fra 6,8
mio. kr. i 2023 til 7,2 mio. kr. i 2024. Stigningen i driftstilskud 0,4 mio. kr. vedrarer
pris- og lgnregulering pd driftsbevillingen fra Staten (0,3 mio. kr.) og stigning i
ULFRI-midler (0,1 mio. kr.). UDGIFTER

UDGIFTER - | ALT 28,4 MIO. KR. (23,2 MIO. KR. |1 2023)

Opdeler man udgifterne for 2024 pr. type modsvarer projektudgifterne de
projektaremeerkede indtaegter og udger 58%, mens stabsfunktioner er den
neeststerste udgiftspost pd 36%. Stabsfunktioner deekker bl.a. over frivillig-
understattelse, kommunikation, administration, IT og driftsudgifter.

Direkte udgifter til frivillige, som ikke dcekkes af foreningens projekter, samt ud-
gifter til lokaler udger tilsammen ca. 6% af foreningens samlede udgifter i 2024.

Forskellen pd indtcegter og udgifter viser drets resultat — et overskud pd

0,4 mio. kr., som lcegges til egenkapitalen. Foreningens egenkapital er ultimo tobsudgifter
2024 pd 2,718 mio. kr.

Foreningens samlede

gkonomi er vokset med
28% fra 2023 til 2024.

il |

ol |
s

i
o
d P14,

14 fra forening til bevaegelse

da .






nationale indsatser

RADGIVNING GIVER TRIVSEL

LGBT+ Danmark tilbyder rddgivning og stette til LGBT+ personer,
som hjcelper dem med at navigere i verden med styrket agens og
bedre trivsel. | 2024 har vi fdet to nye tilbud til transpersoner: 1:1
samtaler i projektet Transitionstanker og en specialiseret juridisk
rddgivning om kensbekreeftende behandling.

LGBT+ Danmarks tilbud har lappet nogle huller i stottesystemet for transper-
soner ved bl.a. at etablere tilbuddet Transitionstanker, som tilbyder et
refleksionsrum uafhcengig af de tre centre for kensidentitet. Tilbuddet har skabt
mulighed for, at transpersoner kan have en dben refleksion omkring deres tanker
om transition, uden at vcere bekymrede for om det har konsekvenser for deres
muligheder for at fd behandling i sundhedsvcesenet.

Bdde rddgivning og stettetilbud har feerdiggjort hdndbgger, som beskriver
hvert tilbuds metode og faglige tilgang. Arbejdet har veeret en del af en lgbende ud-
vikling og kvalitetssikring aof de rddgivende indsatser, sd alle tilbud er garan-
teret hgj faglig kvalitet.

Herudover har rddgivning om kensbekreeftende behandling givet mulighed
for at mdlgruppen har et sted de kan henvende sig, hvor de kan f& special-
iseret radgivning om hvilke muligheder, der er for kensbekrceftende behandling.
| LGBT+ Danmark arbejder vi teet p& madlgruppen, og ger en forskel for den
enkelte LGBT+ person gennem samtale og rddgivning.

18 fra forening til bevagelse

LGBT+ RADGIVNINGEN

| 2024 havde LGBT+ Rédgivningen
874 henvendelser — en veekst pd
13,51% sammenlignet med 2023.

LGBT+ Rdadgivningen bestdr aktuelt
af 35 frivillige fordelt pd to afdelinger
i hhv. Kgbenhavn og Arhus. LGBT+
Rdadgivningen har dben mandag, tirs-
dag og torsdag og besvarer henven-
delser fra brugere pd bdde telefon,
chat, mail og via personligt fremmade.

17% fik rédgivning via personligt frem-
mede, 18% via chat, 23% via telefon
0g 42% via mail.

Maijoriteten af henvendelserne (46%)
drejede sig om ken (herunder 54%
om kensidentitet, 34% CKI, 32% tran-
sition, 24% om sundhedssystemet,
24% kensudtryk, 29% hormoner) og
31% drejede sig om mental sundhed
(46% trivsel, 20% skam, 20% psy-
kiske diagnoser, 27% ensomhed, 10%
selvmord).

OVRIGE EMNER:

* 18% drejede sig om seksualitet
(45% tvivl, 37% spring ud).

* 10% drejede sig om sex og seksuel
praksis (54% seksuelle prcefer-
encer, 35% lyst, 35% seksuelle
udfordringer).

* 27% drejede sigom relationer og feellesskab
(46% savner LGBT+fcellesskab, 50% romantiske relationer).

e 27% drejede sig om juridisk r@dgivning (14% cegteskab/familie,
4% udlcendingeomrddet, 11% diskrimination/hadforbrydelser).

LGBT+ Rdadgivnigen rddgiver LGBT+ personer og deres ncertstdende i alle
aldre, men det er primcert barn og unge mellem
13-24, som benytter rddgivningen:

3% var mellem 0-12 ér, 32% mellem 13-24 ar,
13% mellem 26-30 ar, 13% mellem 31-40 ar
0g 7% mellem 41-50 dr.

Herudover besvarede LGBT+ Rddgivningen
i 2024 en del henvendelser fra fagpersoner.
Henvendelserne kom primcert fra sundheds-
fagligt personale, psykologer, kontaktpersoner
i kommuner, mentor/vejleder og socialrdd-
givere. Ré&dgivning af fagpersoner varetages
i 2025 af vores fagkonsulenter i Viden & Out-
reach, som en del af projektet Skole for Alle.

Rédgivningen blev i 2024 finansieret af Den
A.P. Mgllerske Stettefond og af midler fra

finansloven via Ministeriet for Digitalisering og
Ligestilling.

STIGNING I H

fra forening til bevaegelse

nationale indsatser

874

HENVENDELSER | LGBT+ RADGIVNINGEN

147%

ENVENDELSER SIDEN 2023
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nationale indsatser

“‘Jeg er endelig kommet i gang med at
teenke p& min transition ud fra mig selv
og mine behov, og jeg ved nu

hvordan jeg skal forklare Center for

KQnSi_dentitet hvordan jeg har det og | TRANSITIONSTANKER * Andelen, der oplever betydelig bekymring og angst i hverdagen, reduceres
hvad jeg har brug for. g fra 58% til 23%.

* Tilbuddets brugere forteeller at samtaleforlgbene har hjulpet dem til at forstd
og scette ord pd egne behov relateret til bdde medicinsk og social transition,
hvilket hjcelper dem i relation til sundhedsvaesenet sdvel som deres familie,
venner, partner og kollegaer.

| 2024 har LGBT+ Danmark udvidet

Anonym sin radgivningsindsats med tilbuddet
Bruger i Transitionstanker Transitionstanker. Vi har i 2024 haft
140 individuelle samtaleforlgb.

Transitionstanker er et 1:1 samtale-
tilbud til personer, der er tilknyttet et Indsatsen er i 2024 og 2025 finansieret af Sundhedsstyrelsen.
af landets centre for kensidentitet.

” g . Her kan man f& tre samtaler med en
Jeg har fdet en meget storre afklaring. transfaglig samtaleleder, hvor man

Det foles som om jeg er landet i en storre kan reflektere omkring alt knyttet til

ro og forstdelse for rrlin egen situation og krop, ken og transition. Andelen af FadSQgeHde, deI‘

Fehandtore kommendo sporgamdl, ronstorstnker o ot o e yurderes at vaere 1 god mental
: i hjcelp til at vende udfordringer knyttet . : 0 : 0

A e e s oo (11VSE1, stiger fra 39 7 til 78 %.

helt forlab, og tempeyt.en kunne V_a.ere il udfordringer eller neurodiversitet kan f&

stotte langs den medicinske transition.” af betydning for muligheden for at mod-

tage kensbekraeftende behandling.

Anonym
Bruger i Transitionstanker

Effekten aof tilbuddet er veldokumen-
) teret. WHO-5-mdlinger viser en mar-
‘;4- kant forbedring of deltagernes men-
| :*e} tale trivsel:
8 ¢ Andelen af rGdsggende, der
§”Jeg har féet det s meget bedre med mig vurderes at veere | god mental
M sclv, min partner og min familie efter det trivsel, stiger fra 39% til 78%.
her forlab. Jeg feler mig godt forberedt til * Andelen, der oplever darlig mental
at snakke med CKI, fordi jeg nu kan scette trivsel, falder fra 31% til 10%.
ord pd min oplevelse og mine folelser og er
meget mere afklaret omkring hvad jeg vil og
hvorfor.”

Anonym
Bruger i Transitionstanker

Foto: Det faglige team bag Transitionstanker, LGBT+ Danmark
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TRANSIT

TRANSIT er et separatistisk gruppesamtaleforlgb for transpersoner, nonbincere,
kensdiverse og personer med overvejelser om ken og kensidentitet. Et forleb
bestdr af otte mader over otte uger. Hvert mgde har et tema, der giver mulighed
og plads for at deltagerne kan scette ord pd deres oplevelser, folelser og tanker,
og pd hvordan man kan navigere forskellige omrdder af tilvcerelsen ift. ken og
kensidentitet. En gruppe bestdr af 8-10 deltagere, og maderne faciliteres af to
gruppeledere, der selv er transpersoner/kgnsdiverse. Gruppelederne modtager
lgbende supervision og uddannelse i at facilitere samtalerne.

| 2024 blev der afholdt samtaleforlgb for 54 deltagere fordelt pd fem hold i
Kebenhavns Kommune og et hold i Frederiksberg Kommune. | 2024 blev
TRANSITs hdndbog videreudviklet, sG den bedre afspejler samtalernes prak-
sis, faglighed og kvalitetsudvikling. Héndbogen er projektets teoretiske og
metodiske materiale, som ogsd udger grundlaget for gruppeledernes trcening.
Herudover er kernen af TRANSIT en manual, som er projektets indholdsmeessige
ramme. Manualen beskriver detaljeret hver mgdegang, samt den fcelles gruppe-
aftale, som indgds ved hver holdopstart.

Effekten of tilbuddet er veldokumenteret. WHO-5 og The Three Item Loneliness
Scale-malinger viser bl.a. at:

* 88% af deltagerne oplevede at TRANSIT har medvirket til, at det er lettere
for dem at hdndtere deres hverdag.

» Deltagere med en oplevelse af, at de kan pdvirke deres situation i relation
til deres kagnsidentitet i de retninger, de gnsker sig, stiger med 54% under
et TRANSIT-forlgb.

 Deltagere der oplever, at de indgdr i sammen-

VI ER (OGSA) LGBT+ DANMARK

“Der findes helt sikkert nogen,
der har det ligesom dig.” i

o

Pl

Jeg fik gjnene op for TRANSIT-forlabet pé et tidspunkt,
hvor jeg brcendende gnskede mig et arbejde, hvor jeg
med sikkerhed vidste, at min erfaring og position i verden
ville blive bade spejlet og hyldet.

Det betyder meget for mig b&de fagligt og personligt at
arbejde i foreningen. Det er dejligt at g& pé arbejde med
scenkede skuldre, og endnu mere at blive praesenteret for
sd mange forskellige og vidunderlige mennesker,

der for en periode dedikerer koncentreret tid og energi til
sin egen og andres proces ifm. ken og kensidentitet.

Hver gang vi afslutter et TRANSIT-forlgb, mcerker jeg,
at noget er anderledes end da vi startede — der er
blevet skabt nye forbindelser, og vi gdr forandrede
derfra.

Jeg forstdr foreningen som en central, alsidig

og konsekvent spiller ift. at sikre rettigheder,
saglighed og feellesskab for LGBT+ personer.

Jeg oplever at foreningen er ambitigs pd egne

vegne ift fx forskellige tilbud nu og i fremtiden, og

p& andres vegne ved at veere synlig og gd i rette med
misinformation og stigmatisering.

Jeg hdber, vi snart kan udvide vores tilbud til
endnu flere af landets egne.

Maxe (han/ham eller den/dens)
Gruppeleder i TRANSIT

heenge, hvor de faler sig set, forstdet, respek-
teret og bekreeftet i deres kansidentitet stiger
med 30% under et TRANSIT-forlgb.

» Deltagere der ofte foler sig isolerede fra andre
falder med 30% under et TRANSIT-forlgb.

Transit Kebenhavn finansieres af Kebenhavns OPLEVER AT TRANSIT HAR GJORT

Komm.une og Transit Frederiksberg finansieres af HVERDAGEN LETTERE AT HANDTERE
Frederiksberg Kommune.




nationale indsatser

JURIDISK RADGIVNING

| 2024 er den juridiske indsats i LGBT+ Danmark
blevet udbygget med nye tilbud. En ny specialiseret
juridisk réddgivning om kensbekraeftende behandling,
der tilbyder radgivning pé telefon og mail. Det betyder,
at der nu er adgang til bade specialiseret juridisk rdd-
givning om familiedannelse og om kensbekroeftende
behandling, samtidig med, at der stadig er dbent for
juridisk rddgivning om alle emner, som knytter sig til det at veere LGBT+ person.

Der er ogsé blevet udvidet geografisk med en juridisk afdeling af rddgivningen
i Aarhus, hvilket har gjort at den generelle juridiske r@dgivning nu har dbent to
aftener om ugen. Samtidig er der blevet dbnet for telefonrddgivning.

Samlet set har den juridiske rddgivningsindsats besvaret 246 henvendelser i
form af mails, telefonopkald, fremmgder og onlinemader i 2024 — en stigning
pd ca. 25% siden 2023. Udover familiedannelse og adgang til kensbekreeftende
behandling omhandlede mange af henvendelserne diskrimination og ophold i
Danmark.

| 2024 har rédgivningen satset pd et hgijt fagligt niveau og nedbringelse af svar-
tiden i rddgivningen. Det er blandt andet blevet opndet ved afholdelse af flere
metodeseminarer for de frivillige juridiske rddgivere og oprettelse af de special-
iserede rddgivningstilbud.

Igen i 2024 blev der afholdt seks

e e 19611 1 2024 blev der

e g oo alholdt seks informations-
ot ot e ot v oot AITANZEMENtET OM

for en bredere mclgruppe. fertilitetsbehandling og
e e e v Tamiliedannelse.

Mgllerske Stattefond.

924 fra forening til beveaegelse

HENVENDELSER | DEN
JURIDISKE RADGIVNING

ELATIONER

Foto: LGBT+ Danmark

OMSORG | FELLESSKABET

Aret startede med den store kampagne “Omsorg i Fcellesskabet” bestdende af
11 forskellige film, som fik et imponerende reach pé sociale medier. Det var den
mest synlige del of projektet, der handlede om vold i ncere relationer.

Herudover blev der afholdt 15 community-mgder for i alt 188 personer.
Community-maderne blev afholdt i syv forskellige byer (Kebenhavn, Odense,
Aarhus, Slagelse, Aalborg, Kalundborg, og Nykebing Falster), i seks forskellige af
LGBT+ Danmarks frivilliggrupper (AURA, Kaleidos, LGBT+ Ungegruppen Vest-
sjcelland, Regnbuen Lolland Falster, Bi+ gruppen, Salon?7) og ifm. fire forskellige
pride uger (Kbh, Odense, Aarhus og Aalborg). Herudover blev der ogsé holdt
oplceg ifm. MIX Copenhagen, hvor kampagne-filmene ogsd blev vist.

| 2024 afholdt vi et oplaeg for Lev uden Vold for at opkvalificere dem p& LGBT+
omrédet. Oplcegget blev fulgt op af faglig sparring for at gere deres tilbud sé
LGBT+ venligt som muligt. Vi afholdt derudover et oplceg for aktarer pd volds-
omrddet, som var inviteret til at besege LGBT+ Danmark, hvor de blev klcedt pé
til at kunne skabe mere inkluderende arbejde i mgdet med voldsudsatte LGBT+
borgere. Der mgdte ca. 30 personer op til oplaegget.

Omsorg i feellesskabet er stattet af midler fra Ligestillingsministeriet.

fra forening til bevaegelse
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61.567

MINIMUM ANTAL VISNINGER AF KAMPAGNEFILMENE
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nationale indsatser

FRIVILLIGE FAALLESSKABER
FRA UNGDOM TIL PLEJEHJEM

Frivillighed har veeret en del af LGBT+ Danmarks hjerteblod lige
siden starten. Det er frivillige, der skaber de fcellesskaber, vi bygger
vores bevaegelse pé — fra unge i AURA og celdre i feellesspisnings-
grupper til politiske indsatser, undervisning og statte. | 2024 har
feellesskaber féet luft under vingerne, med nye grupper, nye former
for engagement og fornyet understottelse til dem, som driver
foreningen fremad.

FRIVILLIGHEDEN I TAL:

» 326 aktive frivillige i 39 forskellige grupper.

e 531 frivilligdrevne arrangementer pd tveers af landet.

* 5689 besggende i frivilliggruppernes aktiviteter.

* 1010 personer besggte et LGBT+ Danmark-tilbud for farste gang.

ET STYRKET FUNDAMENT FOR FRIVILLIGE

2024 var det ar, hvor vi konsoliderede flere drs udvikling i frivilligskaren og i
organisationen. Vi holdt fast i gode tiltag sGsom foreningens arlige frivillig-
konference, med lige plads til opkvalificering og feellesskab. Vi byggede ogsd
ovenpd med fokus pé frivilligledelse som faglighed, med nye interne veerktojer
og arbejdsgange, som tillader LGBT+ Danmark bedre at gribe ind og statte op
om frivillige, bdde ndr det kan veere svaert og ndr en strdlende idé rammer.

LOKALE FELLESSKABER VOKSER

Gennem dret har vi set frivilliggrupper blomstre, nye fcellesskaber opstd og
eksisterende initiativer styrkes. Peers of Pride i Aalborg og Queertdrnet i
Hillerad er eksempler pd, hvordan lokal organiseret frivillighed skaber trygge rum
og synlige feellesskaber. Samtidig har vi understettet flere AURA-grupper og
set en stigningifrivillige og deltagere, blandt andet med en ny gruppe i Roskilde.

SYNLIGHED OG POLITISK INDFLYDELSE

Frivillige skaber ikke kun feellesskaber — de driver ogsé forandring. Gennem
Tryg i Skolen, Politisk Salon i Aarhus og samarbejder med kommuner i Slagelse,
Holstebro og flere andre byer har frivillige sat LGBT+ trivsel pd dagsordenen
lokalt. Det ferste LGBT+ Politisk Topmeade viste, hvordan vores bevaegelse nu stdr
steerkere politisk end nogensinde for.

2 fra forening til bevaegelse

FREMTIDEN FOR
FRIVILLIGHEDEN

Vi stdr pd skuldrene af generationer
af frivillige som har bygget steerke og
trygge grupper. | de seneste ar har vi
i LGBT+ Danmark ogsd udviklet og
professionaliseret vores systemer og
understattelse. Det stiller os nu klar til
at engagere nye bglger af frivillige i alle
aldre til at gere en forskel for dem selv
og for miljget p& en bredere palette af
mader. Ved at skabe tryghed og trivsel
lokalt, eller fx for unge gennem AURA,
at afvikle stortrivende feellesskaber og
arrangementer for hele miljget og at fa
indflydelse pd politiske Igsninger.

VI ER (OGSA) LGBT+ DANMARK

“Der er enormt meget
feellesskab 1 at veere frlv‘ﬂig

“Som frivillig under LGBT+ Danmark har man mulighed
for at erfaringsudveksle med mere erfarne frivillige og
sage rdd hos frivilligkoordinatorer. Det betyder, at jeg har
udviklet mig meget fra jeg startede mit frivillige arbejde
og lcert utrolig meget af at veere en del af LGBT+
Danmarks feellesskab.

Der er enormt meget fcellesskab i at veere frivillig ogsé.
Pd den mdde er det ncermest ligesom et tilbud i sig selv,
man fdr lov at hjeelpe andre, samtidig med at man styrker
sit eget netveerk.

LGBT+ Danmark samler forskellige dele af miljget
nationalt og lokalt, hvilket ger at vi stér steerk-
ere, ogsd pd internationalt plan og jeg hdber
vi kan involvere os endnu mere pd de dags-
ordener.

Vii LGBT+ miljget er blevet mere opmeerk- o
somme pd at vi bliver nadt til at std sam-
men mod den hgjreradikalisering, der
truer os og vores rettigheder i hele

verden.”

Eddie (han/ham)
Frivillig i AURA Aarhus

10ALId 10104
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LGBT+ MEDBORGERHUS | KUBENHAVN

LGBT+ Medborgerhuset blev til virkelighed for to @r siden med en bevilling fra
Kebenhavns Kommune. Her har vi skabt en ramme, hvor frivillige ildsjcele fra
vores forening og resten af det kebenhavnske LGBT+ miljg kan medes og fylde
lokalerne med meningsfulde aktiviteter og feellesskaber.

Medborgerhuset har fra ferste Gr overgdet alle mdl og forventninger. | 2023
havde vi 5832 besgag i alt og i 2024 ndede vi op pd 8093 besag.

Bag de hgje besggstal gemmer sig en mangfoldighed af kulturelle og sociale
aktiviteter og arrangementer, der har skabt nye feellesskaber, delt viden og givet
plads til, at LGBT+ personer i alle aldre kan vcere sig selv. Alt fra debatarrange-
menter, ung-til-yngre tilbuddet AURA, fcellesspisninger, legestuer, historiske
oplaeg, mgder og kreative workshops har fundet plads i programmet.

LGBT+ Danmarks egne frivilliggrupper afholdt 274 arrangementer med 4.517
deltagere i Igbet af dret. Derudover havde 36 forskellige LGBT+ organisationer,
grupper og enkeltpersoner ogsd@ booket sig gratis ind i lokalerne og afholdt sam-
menlagt 177 aktiviteter med 2.382 deltagere i lebet af dret.

Sy Det er dermed tydeligt, at LGBT+ Medborgerhuset er blevet en etableret del
AT af det kebenhavnske LGBT+ miljg og vi er glade for at kunne byde s& mange
oy mennesker velkommen, for vi ved, at feellesskaber og dét at kunne made nogen
SRS 5 at spejle sig i, er noget af det vigtigste for at sikre trivsel og inklusion for vores
S malgruppe.
BESOG | LGBT+
MEDBORGERHUSET | 2024

g
%‘% Se hvad der sker j huset | 2024 sikrede vi en fortsat finansiering af LGBT+ Medborgerhuset med en 4-drig
1258 dU kan blive en del of of EZ? hvordan bevilling fra Kebenhavns Kommune, som geelder fra 2025-2028.

DRGANISATIONER HAR HOLDT
S | MEDBORGERHUSET | 2024




nationale indsatser

"Jeg er gdet fra at have et barn, der ingen social omgangs-
kreds havde overhovedet, da han startede med at komme i
AURA. Sé fik han lige pludselig nogen som forstod ham, og
nogen som han havde det godt sammen med. Det har gjort
en kcempe forskel hjemme ved os. AURA var det, der fik ham
ud af busken, og ogsé fik ham til gerne at ville noget. Det blev

AURA — ET TRYGT FALLESSKAB FOR LGBT+ mindre farligt at gé ud og vcere social med andre mennesker.”
PERSONER UNDER 18 AR

AURA er LGBT+ Danmarks tilbud til barn og unge, der bryder med normer for Mor til 17-drig i

kon og seksualitet. Med eksempelvis breetspil, smykkedesign eller kongespil AURA

som omdrejningspunkt, kan de unge blive en del af et inkluderende og hyggeligt
frirum, hvor der er plads til at veere lige preecis den man er. 2024 har veeret et
spaendende &rfor AURA, deroplever en storinteresse i at fG opstartet faellesskaber
i nye byer. Den interesse har indtil videre resulteret i opstarten af et helt nyt
feellesskab: AURA Roskilde.

== "Man kan godt gd og fele, at man er

| starten af 2024 madtte frivilliggruppen i Kolding og alene i verden med sin LGBT-identitet,

Fredericia desvcerre lukke, men AURA Vejle holder fort-  ~AURA er det eneste sted jeg rigtig S men det er man bare overhovedet ikke
sat AURA faklen heijt i Trekantsomrédet. P& trods aof kan treekke vejret” i og det kan AURA bevise for folk.” ,
lukningen af de to grupper er der veekst i AURA. Vi har

flere frivillige og flere deltagere end vi har haft i 2023, Deltager

og AURA Holstebro har oplevet sd stor efterspeargsel pd AURA o= Deltager

flere arrangementer, at de nu holder ébent ugentligt.

P& landsplan blev der i 2024 afholdt 209 arrangementer med 1875 besggende
unge. AURA er en del af projektet Bedre Trivsel, der er finansieret af Det Obelske
Familiefond.

AURA er nu til stede i 10 kommuner:
e Aabenraa
* Aalborg

+ s Pa landsplan blev der i AURA

* Esbjerg

+ Frederksberg atholdt 209 arrangementer med

R 1875 besggende unge i 2024.

* Odense g "\ian ser generelt ret fd voksne queer- ¢
+ Vejle PSR pcrsoner, det har jeg ogsd godt kunne lide ved:
* Roskilde [ ot mode de frivillige. Bare at se nogle voksne

g | GBT-personer, der har helt almindelige liv.”

Deltager e,
AURA : Filippa
Frivillig i AURA

30 fra forening til beveegelse L i foreningl til Ebevaegelse)
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UNGEHQJSKOLEN "QUEER THE FUTURE”

| 2024 afsluttede vi Queer The Future, et tredrigt projekt, der har givet unge
LGBT+ personer et trygt rum til at udforske deres identitet og at opbygge
demokratisk selvtillid. Gennem otte hgjskoleophold og en afsluttende gensyns-
weekend for alle tidligere deltagere og frivillige har 107 unge og 56 frivillige fra
hele landet skabt stcerke faellesskaber, som mange fortsat holder fast i.

Aktiviteter i 2024:

 Fordrshgjskolen samlede i alt 50 unge til fire dage med workshops, sociale
aktiviteter og samtalesaloner under temaet “digitalt selvforsvar”.

e Sommerhgjskolen var en gruppe pa 38 afsted til fire dages hgjskole med
temaet "queer performativitet”.

* Gensynsweekenden i efterdret blev afholdt i LGBT+ Danmarks lokaler og
samlede tidligere deltagere og frivillige fra hele projektet til evaluering,
netvcerk og workshops om deres videre frivillige engagement.

Evalueringer viser, at 93% af hgjskoledeltagere har fdet
nye venskaber, 96% oplever at veere blevet en del of et

foreninger, startet queergrupper eller deltaget i demonstra- blive bedre.”
tioner og politiske debatter.

Undervejs i projektet blev det tydeligt, at feellesskab var Ungehgjskolen Queer the Future

den storste drivkraft for deltagerne. | trygge rammer turde
de udfordre sig selv, og flere tog skridtet videre ved at blive
frivillige eller skabe egne initiativer.

Erfaringerne fra projektet lever videre i LGBT+ Danmarks arbejde. De metoder,
vi har udviklet til at understgtte unge i deres engagement, vil fortsat preege
vores frivilligindsatser og feellesskabsskabende arbejde. Queer The Future har
bevist, at trygge sociale rum kan gere mere end at stette trivsel, men ogsa kan
give unge modet til at handle og tage del i samfundet.

Ungehgijskolen var i 2024 stgttet af midler fra Tuborgfondet.

39 fra forening til bevaegelse

“Queer The Future fik mig til at indse,
queer feellesskab, og 78% har fdet storre tro pd, atde kan ~ Nvor meget mit mentale helbred havde
gere en forskel. Mange har efterfolgende engageret sigi  holdt mig tilbage — og hvordan det kunne

Deltager

nationale indsatser

TRYG | SKOLEN

Tryg i Skolen er LGBT+ Danmarks gratis under-
visningstilbud til grundskoler og ungdomsuddannelser
om inklusion og LGBT+ omrddet, og er en af vores
mange indsatser for at gge trivslen for LGBT+ elever.

Undervisningen varetages af frivillige, lokale unge
LGBT+ personer med stotte fra sekretariatet.
Siden efterdret 2023 er der blevet rekrutteret og oplcert
62 frivillige undervisere fra hele Danmark gennem
et skreeddersyet to-dages kursus i dialogisk LGBT+

undervisning. Underviserne har undervist i 21 forskellige kommuner, og mange
rejser pd tvaers af kommuner for at made klasser i gjenhgjde, og undervise der,
hvor behovet er. Sammenlagt har 2229 elever og 115 lcerere modtaget gratis
undervisning gennem projektet, fordelt pd 67 undervisningsgange eller foredrag.

Begge fotos: LGBT+ Danmark

ELEVER HAR MODTAGET UNDERVISNING
GENNEM TRYG | SKOLEN

fra forening til bevaegelse 33



BLEVET MATCHET | 2024

i

N YE BESOGSVENNEPAR ER [l

Nye og gamle besggsvenner mgdtes til en hyggelig
aften pd Café Intime

BESOGSVENNERNE

Med Besggsvennetjenesten matcher
vi celdre LGBT+ borgere med frivillige
besggsvenner for at skabe menings-
fulde mader pé tveers af generationer.

1 2024 er frivillige besggsvenner stram-
met til. Desveerre har det veeret lidt
udfordrende at finde celdre LGBT+
borgere til indsatsen, og samtidig er
nogle parfaldet fra af naturlige drsager.
Derfor arrangerede vi i efterdret to
pop-up events med feellesspisning og
opleeg om besggsvennetjenesten for
at aktivere det lokale LGBT+ miljg i at
sprede ordet om vores tilbud. Det kom
der nye tilmeldinger ud af, og derfor
har vi med stor gleede i 2024 kunne
matche fire nye par.

Til vores pop-up events har vi haft
et of vores besggsvennepar Gitte og
Melanie med ude for at forteelle om
det, de har fdet ud of at veere en del
af besggsvennetjenesten. Begge er
de enige om, at deres venskab er no-
get helt scerligt, og det har bidraget
til en sterre forstdelse for den andens
generation. Som en del af oplysnings-
arbejdet om besggsvennetjenesten
har vi udarbejdet artikler og indhold
med udgangspunkt i Gitte og Melanies
erfaringer med besggsvennetjenesten,
og det fik flere til at vise interesse.

En del aof Besggvennerne er ogsd
opkvalificering af fagpersonale pd
pleje- og aktivitets-centre i Keben-
havns Kommune.

Besggsvennerne er stgottet af midler
fra Kegbenhavns Kommune.

nationale indsatser

“Venskaber pad tveers af
generationer er altsa noget

helt serligt.”

Besggsven Melanie (30 dr), om venskabet med Gitte (75 dr)

Foto: LGBT+ Danmark

fra forening til bevaegelse
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TATTERE PAKOMMUNERS
OG REGIONERS POLITIK-
ERE OG EMBEDSMAND

| 2024 har LGBT+ Danmark ansat en
kommunalpolitisk konsulent til at lafte
opgaven om kommunal og regional in-
teressevaretagelse og sikre, at LGBT+
omrddet prioriteres med LGBT+ poli-
tik, handleplaner og gkonomi til indsat-
ser og tilbud.

Som den forste region har Syddan-
mark besluttet i budgetaftalen for
2025, at der skal udarbejdes en LGBT+
politik i indeveerende periode. LGBT+

Danmark deltager aktivt i udarbejdelse
af input til LGBT+ politikken.

Vi hari 2024 veeret 1 teet dialog
med 12 kommuner om
udarbejdelse af LGBT+ politik
og handleplan, hvor vi bistar

med faglig viden.

36 fra forening til bevaegelse

Vi har i 2024 veeret i teet dialog med
12 kommuner om udarbejdelse af
LGBT+ politik og handleplan, hvor
vi bistdr med faglig viden og trcek-
ker p& erfaringer fra kommuner, der
dllerede har udarbejdet politik pa
omrédet (Kebenhavn, Aarhus og
Odense). Tilstedevcerelse, relations-
arbejde og synlighed i relevante fora og
udvalg er essentielt for at lykkes med
opgaven, hvilket derfor prioriteres hgit.

Vi har i arbejdet med politisk inter-
essevaretagelse erfaret, at vi som
civilsamfundsorganisation med fordel
kan styrke vores position som strate-
gisk samarbejdspartner for kommuner
i forhold til den borgerncere forebyg-
gelse, velfcerd, tryghed og trivsel.

Vores kommunalpolitiske interesse-
varetagelse er i 2024 stottet aof midler
fra Den Obelske Familiefond.

TRYGHED NAR DIG — SAMMEN OM LGBT+
RETTIGHEDER

| forGret 2024 gnskede vi at opdatere vores politiske program for at blive
klogere pd, hvad der fylder for LGBT+ miljget og specifikt vores medlemmer.
Derforigangsatte vi en digital hgring og afholdt to politiske saloner, hvor deltagere
gav inputs til vores politiske program og formulerede nye politiske mdl. Mange
pegede pd, at der er et behov for et storre fok-
us pd de danske kommuners ansvar for LGBT+
borgeres trivsel. Derfor igangsatte vi i efterdret
en indsats, der skulle styrke trygheden i udvalgte
kommuner og arbejde for, at flere kommuner skal
vedtage en LGBT+ politik. Det beted, at vi sam-
lede det lokale LGBT+ miljg i Aalborg, Slagelse,
Holstebro og Esbjerg til workshops med fokus pé,
hvordan trygheden kan gges lokalt. Der deltog i alt
75 LGBT+ borgere i vores workshops. Deltagerne /A"
udarbejdede inputs til en kommunal LGBT+
politik og personlige fortcellinger om livet som
LGBT+ borger i deres kommune, som de derefter
preesenterede for deres kommunalpolitikere,
heriblandt ~ Aalborgs  Mangfoldighedsudvalg,
Slagelse borgmester, ni byrddsmedlemmer fra
Holstebro Kommune og tre byrddsmedlemmer
fra Esbjerg Kommune. Fcelles for resultaterne af de politiske mader er
konkrete forpligtelser fra kommunalpolitikerne pd at lefte vores dagsorden om
mere tryghed for LGBT+ borgere.

Indsatsen har givet sekretariatet indblik i, hvordan vi kan bruge det lokale LGBT+
miljg i det kommunalpolitiske arbejde. Indsatsen har sidelgbende medfert ny
viden om diskrimination af LGBT+ borgere, s vi nu kan fare principielle, politiske
sager fx ved ligebehandlingsncevnet.

Arbejdet har veeret finansieret af en stottebeviling fra Fundamental Rights
Initiative, som er et samarbejde mellem Globalt Fokus og Nyt Europa.

fra forening til bevaegelse

nationale indsatser

Foto: LGBT+ Danmark

LGBT+ BORGERE
DELTOG | WORKSHOPS
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LGBT+ POLITISK TOPMUDE: EN NY PLATFORM FOR
FORANDRING

| 2024 cendrede foreningens drskonference for LGBT+ miljig bdde karakter og
navn: i november arrangerede vi Danmarks forste LGBT+ politiske topmeade,
med otte andre LGBT+ civilsamfundsorganisationer som medarranggrer og
-planiceggere.

Formdlet var at rykke LGBT+ personers interesser og udfordringer tcettere pd
Christiansborg og embedsvcerket og at koble foreningens prioriteter til dansk
politiks aktuelle debatter.

150 deltagere fra embedsveerk, civilsamfund, forskning og sundhedsomrddet
samlede sig for at drofte tidens vigtigste LGBT+ politiske dagsordener: alt fra
fundamentale rettigheder, sundhed, barn og unges trivsel til tryghed i lokalmiljget.

Dagen bad pd speendende og konstruktive debatter og
konkrete handlingsforslag, der kan styrke LGBT+ personers
rettigheder og trivsel. Deltagere og samarbejdspartneres
tilbagemeldinger var meget positive og dagens budskaber
rakte langt videre pd sociale medier, hvor en rcekke opslag
fra deltagere og arrangerer pd LinkedIn optjente i alt 1245
"reaktioner” ligesom opslag pd X (tidligere Twitter) havde
over 8000 visninger.

Sammen med vores samarbejdspartnere har vi vist, at
LGBT+ politik er storpolitik — og vi ser frem til at fortscette
traditionen i Grene frem.

Astrid Hgjgaard, cheflcege ved Aalborg Universitet,

deltog i panelet “Ulighed i sundhed”

38

fra forening til bevaegelse

nationale indsatser

LGBT+ Danmarks bestyrelsesmedlem
inna Fedder Helsinghoff og forperson Morten Grumstrup

DELTAGERE TIL LGBT+
POLITISK TOPMQI3

e

o s
POLITISK b
TOPMZDE B8

Faorm

Panelet med bl.a. ligestillingsordfgrer Trine Bramsen (S),
direkter for Institut for Menneskerettigheder, Louise Holck,

og sekretariatschef for LGBT+ Danmark, Susanne Branner,
diskuterer om det gér den forkerte vej med LGBT+ rettigheder

fra forening til bevagelse 39
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VARKTOJER TIL FAGPERSONER
0G ARBEJDSGIVERE

LGBT+ Danmark har i 2024 brugt en del energi pd at fd kvalificeret SKOLE FOR ALLE

vores virksomhedsmedlemskaber, bade ift. medlemsydelser, out- Et of teamets kerneomrdder, barn og unge, er i 2024 vokset med projektet

reach og kundepleje_. Det kGIj ses pa vores antal af virksomheds- Skole for Alle’, hvor fogprofesgonelle i Iondet§ kommuner bliver under\{lstl KOMMUNER HAR MODTAGET

medlemmer, som stille og roligt stiger. Med de nye medlemskaber LGBT+ kompetencer. Allerede i 2024 tog bookingen af kurserne fart, hvilket OPKVALIFICERING

har vi arbejdet pd at f& aktiveret vores virksomhedsmedlemmer vil sige, at vi i skrivende stund har planlagt og afholdt kurser og rédgivning i ) ,
o . o . . . R ) VIA ‘SKOLE FOR ALLE

mere, sa de aktivt og malrettet arbejder med DE&l-indsatser i 29 kommuner pd tveers af alle regioner.

deres virksomhed.
‘Skole for Alle’ er finansieret af Sundhedsstyrelsen.
Det betyder bl.a. halvdrlige netvcerksarrangementer med oplceg og mulighed

for networking og erfaringsudveksling med andre mediemmer. En flot velkomst- SAMARBEJDE

pakke med plakater, flyers mm. samt mulighed for halvarlige check-ins med os, Vihar som noget nytindledt et samarbejde med Foreningen Spiseforstyrrelser og
hvor vi sammen ser pd indsatser og mulige nceste skridt — gerne i lyset af den Selvskade, hvilket har fort til specialiseret viden om overlappet mellem queer-
nye LGBT+ certificeringsordning, som har vist sig at veere et godt arbejdsveerk- identiteter og spiseforstyrrelse/selvskade.

tej for béde virksomheden og os selv.

| 2024 har teamet samlet set afholdt 160 opleeg og workshops og er dermed
ndet ud til ca. 9000 fagprofessionelle, medarbejdere pd virksomheder mm. i hele
Danmark. En stadigt sterre del af opleeggene for vores virksomhedsmedlemmer {ﬁ;
er i 2024 blevet afholdt pd engelsk med stor succes. KOLE )

' OR ALLE
Teamet har i 2024 samarbejdet mdlrettet om opdatering af de undervisnings- \\' F

materialer, vi bruger ved opleeg mm., sd vi ogs@ fremadrettet kan veere e REGNBUE 0 ¥ ¢ “Virkelig dygtig oplcegsholder, der nuancerer
| 4

opdaterede pd nyeste tal og viden p& LGBT+ - FIKAT 3% debatten, dbner mine gjne for problematikkerne
omrddet. Flere medarbejdere i teamet er derudover CERTI ) omkring identitet og scetter fokus pd ken og
blevet endnu mere specialiserede i ken og autisme - . il

4 seksualitet. Fantastisk vigtigt oplaeg, alle burde
med nyeste viden pd et omrdde, der udvikler sig hele

hore.”
tiden. Dette har de gjort gennem deltagelse ved inter-
nationale konferencer og i ekspertgrupper pd omradet.

Deltager
Opkvalificering for fagprofessionelle

soner mere viden og
| projekt SKOLE FOR ALLE giver vi fagper: o

flere veerktgjer il at opdage, statte 0 spe]letd? lf-?rgl 13,3%
og unge, de moderi deres urbejdﬁeté?rt e:) \gr% (1)?1 " o alt for
m 15 og 25 ar er +
af Ungrenz“::: of demgoplever alvorlige udfordringer.

Vi oplever utrolig positiv feedback fra de fagpersoner,
studerende, medarbejdere mv., som vi mgder via
vores undervisning og rddgivning. Vi kan derfor med
sikkerhed sige, at vi har gjort en stor forskel pé iscer
bern og unge-omrddet, hos de fagprofessionelle, der
mgder transkennede autister i deres arbejde, samt for
medarbejdere ude i de danske virksomheder.

LGBT+
DANMARK

Foto: Trygvi Restorff
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INTERNATIONAL QUEER-
SOLIDARITET OG SAMARBEJD!

Kun 0,1% af Danmarks
udviklingsbistand gar
til LGBT+ rettigheds-
arbejde, og v har

L

MIO. KR EKSTRABEVILLING
FRA UDENRIGSMINISTERIET
TIL LGBT+ GRASRODS
ORGANISATIONER | DET
GLOBALE SYD
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| 2024 har LGBT+ Danmark markant udvidet vores internationale
netveerk, iscer i @steuropa og Kaukasus. Vihar styrket samarbejdet
mellem nordiske, ukrainske og baltiske LGBT+ organisationer og
etableret et nyt partnerskab i Georgien, hvor LGBT+ personer
oplever gget modstand efter vedtagelsen af en ny lov mod “LGBT+
propaganda.” Derudover har vi intensiveret vores politiske arbejde
pé internationalt niveau.

Vi har i 2024 spillet en aktiv rolle i at pavirke udenrigs- og udviklingspolitik for
at fremme LGBT+ rettigheder globalt. Blandt andet var vi veerter for det drlige
made i Amsterdam Netvcerket, der bl.a. arbejder for at age udviklingsbistanden
til LGBT+ organisationer i repressive kontekster. Sammen med Global Philan-
thropy Project udgav vi en rapport med en analyse af dansk udviklingsbistand
og udviklingspolitiske tiltag p&4 LGBT+ omrddet, der blandt andet fremhcever at
kun 0,1% af Danmarks udviklingsbistand gdr til LGBT+ rettighedsarbejde. | rap-
porten fremlaegger vi en rcekke tiltag, vi mener Danmark kan tage for at blive et
foregangsland pd dette omrdde.

Vi har ogsd faciliteret dialog mellem vores partnerorganisationer og danske
beslutningstagere. Vores samarbejdspartnere fra Ostafrika og Ghana mad-
tes med udviklingsminister Dan Jgrgensen for at drafte anti-LGBT+ lovgivning i
Afrika og Danmarks rolle i at modvirke denne udvikling. Vi faciliterede desuden
en dialog mellem Udenrigsministeriet, danske humanitaere organisationer og
seks ukrainske LGBT+ organisationer for at sikre bedre inklusion af LGBT+
personerihumanitcere indsatser.

FREMHAVEDE RESULTATER FRA 2024

Vi har styrket kapaciteten og netveerket hos vores partnerorganisationer.

LGBT+ personer i repressive lande har fdet eget adgang til stette og
beskyttelse.

Beslutningstagere har féet ny indsigt i LGBT+ personers vilkdr globalt.

Danmark har annonceret en ekstra bevilling pd 10 millioner kroner til
LGBT+ greesrodsorganisationer i det globale syd pd baggrund aof LGBT+
Danmarks abefalinger.

¢ Vihar ydet akut stotte til LGBT+ aktivister i repressive regimer gennem
samarbejde med emergency response-mekanismen Claim Your Space.

Vi fortscetter nu arbejdet med at praege den kommende danske udviklings-
politiske strategi for at sikre gget stotte til den globale LGBT+ bevcegelse.

fra forening til bevaegelse

fremlagt anbefalinger

t1l at styrke

Danmarks indsats.

SYDVESTASIEN OG
NORDAFRIKA

| 2024 har LGBT+ Danmark fortsat
vores partnerskaber i regionen under
Dansk-Arabisk Partnerskabsprogram.
Vi har arbejdet malrettet med lokale
organisationerforatsikre bedre beskyt-
telse mod vold, adgang til psykosocial
stotte for LGBT+ personer, der lever i
udsatte situationer, og aktivistisk kunst-
produktion som et veerktgj til at udfor-
dre samfundsnormer og skabe sterre
forst@else for LGBT+ rettigheder.

| 2024 er forfolgelsen fra myndighed-
er i regionen intensiveret og LGBT+
Danmark har stettet lokale LGBT+
organisationer i at navigere i forskellig-
artede kriserogfortscette deres arbejde
for at stotte lokale LGBT+ miljger.

fra forening til bevaegelse
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. LGBT+ Danmark og samarbejdspartnere fra Ostafrika
mgdes med udviklingminister Dan Jgrgensen i maj 2024

I Marokko har vores partnerorganisa-
tion bidraget til kapacitetsopbygning
af nye LGBT+ kollektiver, hvilket har
styrket bevaegelsens sammenhold og
beeredygtighed.

Under Pride-ugen i 2024 havde vi
besog i Kebenhavn aof en gruppe akti-
vister fra regionen, som delte deres
oplevelser, viden og politiske bud-
skaber gennem talks, digtoplcesninger
og performances.

Indsatsen i denne region er finansieret
under DAPP af Udenrigsministeriet.
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Jeg er LBQ-aktivist fra Dar es Salaam, Tanzania.

Jeg arbejder for at styrke queer-fcellesskaber gennem
',‘ fortalervirksomhed, historiefortcelling, skonomisk
styrkelse og statte til mental sundhed, med mdlet om
at skabe trygge og inkluderende rum, hvor LGBTIQ-

At vokse op som queer i Tanzania gav mig en forste-

hdndsoplevelse af, hvordan stigmatisering og diskrim-
ination begrcenser vores feellesskabs trivsel. Jeg blev
aktivist for at udfordre disse barrierer, fremme syn-

lighed og keempe for retfcerdighed. Min rejse begyndte =

i 2016, da jeg deltog i en LILO Identity-workshop med

LGBT+ Danmark. Denne oplevelse var livsforandrende |

og hjalp mig med at omfavne min identitet og
aktivisme fuldt ud. Deres statte har veeret afgarende
for at forme mit arbejde, og vores samarbejde bygger
pd en fcelles vision om styrkelse, gensidig lcering og
fortalervirksomhed.

Sammen har vi opndet meningsfuld forandring:

Historiefortcellingssessioner har skabt trygge rum,
hvor queer-personer kan dele deres oplevelser og op-
bygge solidaritet pd tvcers af flere regioner.

@konomiske styrkelsesprogrammer har givet LBQ-
personer viden om gkonomi og iveerkscetteri, hvilket
har fremmet uafhcengighed og selvforsergelse.

r veeret atgorende.” o

Identitetsworkshops
har veeret et vende-
punkt for mange, da de
har hjulpet deltagerne
med at omfavne deres
identitet og trcede ind i
lederroller.

Artivismeprojekter har
forstcerket queer-
stemmer gennem
kreativt udtryk, ud-
fordret stigma og sat
vigtige samtaler i gang.

LGBT+ Danmarks
statte har veeret af-
garende for at styrke
bé&de min aktivisme og
min organisation.

Ud over gkonomisk
stotte har de investeret
i kapacitetsopbygning,
mentorforleb og kom-
petenceudvikling.

Det har gjort det muligt for os at vokse som ledere
og skabe varig forandring.

LGBT Danmarks engagement har iscer haft stor
betydning i arbejdet med at stotte greesrods-
aktivister og styrke LBQ-bevcegelser i land-
omrdderne i Tanzania.

Fremadrettet hdber jeg at kunne udvide vores
trygge rum, styrke initiativer inden for mental
sundhed og gkonomi samt opbygge en stcerk og
beeredygtig LBQ-bevaegelse.

Ved at gge synligheden, styrke
modstandskraften og pdvirke
politikker gnsker vi at skabe en
fremtid, hvor LBQ-kvinder i hele
Tanzania kan leve autentisk,

sikkert og med veerdighed.

De Amor (hun/de)
Aktivist



OSTAFRIKA

| 2024 har vi fortsat vores indsats for at stette LGBT+ personer i @stafrika i
samarbejde med lokale partnerorganisationer. | Uganda og Tanzania har vi i
stigende grad mdttet arbejde for at facilitere at LGBT+ personer kan fa adgang
til sikkerhed, psyko-social stette og juridisk bistand. Vores samarbejde med
emergency response-mekanismen Claim Your Space har veeret afgerende i at
sikre hurtig og effektiv assistance til aktivister i fare.

I 2024 har vi haft eksterne konsulenter til at evaluere LGBT+ Danmarks partner-
skabsprojekter i Dstafrika, som konkluderer at arbejdet med at skabe trygge
rum for LGBT+ personer, kapacitetsopbygge organisationer og raekke ud il
allierede har givet konkrete resultater i form af stcerkere LGBT+ beveegelser og
beskyttelse fra vold og forfglgelse.

Antallet of LGBTQ+ personer, der har fdet gavn af disse programmer i Kenya,

Uganda og Tanzania:

¢ Rddgivning: Cirka 2698 personer har modtaget peer- eller professionel
radgivning.

e LILO Identity: Cirka 333 personer har deltaget i LILO Identity-workshops.

» Ekyoto/Baraza (dialog sessioner for LGBTQ+ miljget): Cirka 2345 personer
har deltaget i en Ekyoto- eller Baraza-session.

* konomisk styrkelse: Cirka 1253 personer har deltaget i gkonomiske
empowerment-aktiviteter.

* Hadithi Hadithi: Cirka 332 personer har deltaget i kunstaktivisme-initiativer.

En scerlig milepcel i 2024 var afholdelsen af en kunstudstilling i Keabenhavn i maj
2024, hvor partnerorganisationer fra @stafrika og Ghana praesenterede kunst-
veerker skabt af LGBT+ personer i repressive kontekster. Dette var en del aof
projektet Hadithi Hadithi, der bruger kunst som en modstandsform, hvor mere
traditionelle aktivistiske metoder er for farlige.

Arbejdet med partneorganisationer i Ostafrika er stettet af CISUs udviklingspulje
og Globalt Fokus’ Claim Your Space pulje.

48 fra forening til bevaegelse
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PERSONER HAR MODTAGET
RADGIVNING | KENYA, UGANDA OG
TANZANIA

JOSTEUROPA OG
KAUKASUS

I Armenien har vi i 2024 fortsat vores
samarbejde med Pink Armenia og
sikret midler til at fortscette driften af
LGBT+ medborgerhuse i Armeniens
nordlige regioner. Herigennem fdr
armenske LGBT+ personer i udsatte
omréder adgang til netveerk, rdd-
givning, juridisk hjeelp og psykolog-
hjcelp. Disse LGBT+ medborgerhuse
har spillet en afgerende rolle i at ska-
be trygge miljger for LGBT+ personer
i en ellers fiendtlig kontekst. LGBT+
Danmark har desuden sammen med
Pink Armenia sikret stette til den forste
starre undersggelse af transpersoners
vilk@r og rettigheder i Armenien, som
skal danne grundlag for fremtidige
interventioner for at stette trans-
kennede personer i Armenien.

| Ukraine har vi styrket vores partner-
skab med Insight og en rcekke andre
ukrainske LGBT+ grupper/organisa-
tioner, og har arbejdet for at sikre, at
LGBT+ personer ikke diskrimineres i
humanitcere indsatser og at humani-
taere akterer er opmaerksomme pa at
inkludere specifikke hensyn til LGBT+
personers behov.

Foto: LGBT+ Danmark
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Dette arbejde har veeret led i et storre netvaerksprojekt med nordiske, baltiske
og ukrainske LGBT+ organisationer, som har inkluderet mader i Kebenhavn,
Oslo og Bukarest, hvor vi har faciliteret mgder mellem ukrainske LGBT+ organ-
isationer og beslutningstagere i Danmark og Norge, og hvor vi sammen med
baltiske LGBT+ organisationer har udviklet idéer til steerkere samarbejde mel-
lem vores regioner for at modstd den voksende anti-LGBT+ bevcegelse. Flere
konkrete samarbejder pé tvcers af landegreenser mellem baltiske og nordiske
LGBT+ organisationer er pd vej som resultat.

| Georgien har vi etableret et samarbejde med LGBT+ organisationen Equality
Movement. Vores nye partnerskab har veeret scerlig vigtigt i lyset af den nye
anti-LGBT+ lovgivning, der tradte i kraft i december 2024, og vi vil i det nye ar
fortscette med at statte op om Georgiens LGBT+ miljo.

Arbejdet i Osteuropa og Kaukasus var i 2024 stettet af CISU, New Democracy
Fund og Nordisk Ministerrad.
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Sekretariatschef Susanne Branner og politisk chef

SRR TVARPOLITISK DIALOG
| T EN BRYDNINGSTID

2024 blev endnu et dr med smad og store fremskridt pd det politiske
omrdde. Viharilgbet af dret haft dialog med alle partier i Folketinget
— nogle selvfolgelig vaesentligt mere end andre. Men ikke desto
mindre er det altid vores ambition, at vi som forening bar holde
dialogen &ben med hele det politiske spektrum. LGBT+ politik ber
ikke veere knyttet scerligt til hverken enkelte partier ellerenflgjisalen.

Alle fotos: LGBT+ Danmark

Vi kunne i lgbet af dret strege disse otte ting fra vores politiske program:

* Anerkendelse af medfaderskab
» Juridisk anerkendelse af foraeldreskab ved surrogasi i udlandet

* Smidiggerelse af medmoderskab, s@ medmor anerkendes automatisk ved
barnets fadsel — uanset mdden, hvorpd den fedende er blevet gravid

« Ligestilling af meend og kvinder angdende vold i ncere relationer, sd alle

.+ Protestskilte til ligestillingsminister Marie Bjerres (V) .
tilbydes samme understattelse pd krisecentre

. pride-reception for miljget d. 14. august
A i a4 -  Ligestilling i bloddonation for meend, der har sex med maend
* Lovliggerelse aof partnercegsdonation

* Adgang til sundhedsdata ved skift af CPR-nummer

* Indskcerpelse til alle aftagere af data fra CPR-registeret, at de er forpligtede
pd at sikre smidig overgang til nyt cpr-nummer

Det er et omrdde af vores arbejde, som det kan vcere sveert at tydeliggere i det
daglige, men som tager rigtig lang tid, meget relationsarbejde til politikere og
oAl embedsveerk, grundig research og involvering af vores bagland og mdligrupper

POLITISKE MAL G og som — ndr en loveendring endelig er vedtaget — kan komme til at betyde rigtig
ER OPNAET | 2024 & meget for mange mennesker bade nu og i fremtiden. Bdde loven om juridisk

T S T anerkendelse af forceldreskab ved surrogasi i udlandet og smidiggerelsen af
anerkendelse af medmoderskab ved fedslen er to store og betydende lov-
cendringer, som vi er meget stolte over at have arbejdet for at realisere i 2024.
Mange, mange familier vil fremover med ro i sindet kunne etablere sig pé den
S > _ madde, som de gnsker og drammer om og fa den forngdne fred og ro i deres barns
- = PP —— = € : forste tid, uden at skulle bekymre sig om at fG anerkendt deres forceldreskab.

Sekretariatschef Susanne Branner og den nyudncevnte
ligestillingsminister Magnus Heunicke (S) d. 24. september

MODER MED INDIVIDUELLE |
FOLKETINGSPOLITIKERE | 2024
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HORINGER, NAVN 0G

Bekendtgerelse om behandlingen af

Reform af CISUs civilsamfundspulje 15-17-Grige, der anbringes i kriminal-

UDVALG

LGBT+ Danmark yder generel interessevaretagelse, lobby-
arbejde og repreesentation pd vegne af basser, lesbiske, biseksuelle,
transpersoner og andre, der bryder med normerne for ken og
seksualitet. Foreningen har kontakt til alle relevante ministerier og
offentlige myndigheder med henblik pd at sikre lige rettigheder og
muligheder for LGBT+ personer.

Dette ger vi gennem mdilrettede kampagner, ved at afholde debatter under
relevante events (fx Folkemgdet, Winter Pride, IDAHOT, Copenhagen Pride,
MIX Film Festival), direkte mgder med politikere, og ved at deltage i den offent-
lige debat. LGBT+ Danmark er derudover medlem af og reprcesenteret i en
lang reekke rad, ncevn og netveerk bdde nationalt og internationalt, samt afgiver
lgbende hgringssvar.

Udkast til eendring af
administrative forskrifter
om faderskab og med-
moderskab som folge af
lov nr. 227 af 15. februar
2022 om cendring af
bgrneloven, navneloven
og forskellige andre

love (Smidiggerelse af
registrering af medmod-
erskab, fastscettelse af

Aarhus Kommune, Sammen om et
keerligt Aarhus

Udkast til forslag til cendring af lov om
assisteret reproduktion (Fertilitets-
behandling til andet barn og lovliggarelse
af partneracegdonation uden sundheds-

forsorgens institutioner

Social- og Boligstyrelsens drlige hgring
pé& social- og specialundervisnings-
omrddet

faglig begrundelse)
VI HAR | 2024 AFGIVET HORINGSSVAR TIL DISSE: transpersoners
forceldreskab og
navnecendring for

transpersoner m.v.)

' 2024 DELTAGET | DISSE RAD;,
Bekendtgarelsen om ret til barselsdag- lBc UDVALG: iR
penge for forceldre til et barn, der er fadt o Wi : i
eller modtaget fra den 2. august 2022 Arbejdsgruppe for revision af vejled-
ningen "Sundhedsfaglig hjcelp ved

kensidentitetsforhold”

Rddet for Menneskerettigheder

Udkast til forslag til lov om cendring af Videnscenter for Kgnsidentitetsforhold
barneloven, adoptionsloven, forceldre-
ansvarsloven og forskellige andre love
(Familiedannelse ved surrogataftaler,
medfar som retlig forcelder, forenkling
af familiedannelse ved voksenadoption

m.v.).

Dialogmeder med Center for
Konsidentitet i Odense, Aalborg og
Kgbenhavn

8 Forskningsprojekt "Mellem Kgn” hos :
VIVE om bgrn og ken

Arbejdet stottes af driftsbevilling under Social- og Boligstyrelsen (ULFRI):
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‘BESTEMT OG BEGAVET"

MAGTKRITIK

2024 var et begivenhedsrigt medie-ar for foreningen. Vi er fortsat
rigtig glade for at veere en af mediernes foretrukne ekspertkilder pa
LGBT+ omrddet — vi bliver kontaktet om béde arbejdsliv, familier,
sundhed, trivsel, rettigheder, international politik og meget mere.

| januar fik vi en del omtale i anledning af nye regler, der giver mulighed for
at dele barsel med bl.a. sociale forceldre. Hen over fordret blev vi inddraget i
mediernes daekning af bl.a. Cass-rapporten om den britiske behandling af trans-
kennede unge og udtalelser fra Vatikanet om kensskifte.

August mdned er altid et hgjdepunkt i den danske mediedaekning af LGBT+emner
takket veere Copenhagen Pride. Det var i scerlig grad tilfceldet i 2024. Ikke
blot pga. megen bleest om priden selv, men ogsd@ politiske nyheder som nye
regler for bloddonation for meend og regeringens udspil om regnbuefamilier fyldte
i medierne. Her blev foreningen en flittigt brugt kilde. Et sponsorsamarbejde
med MobilePay, hvor brugere kunne kabe scerligt, elektronisk regnbuegavepapir
som donation til os, skabte ogsd lidt debat.

Den helt store kioskbasker blev dog daveerende ligestillingsminister Marie
Bjerres (V) kronik i Jyllands-Posten midtvejs i pride-ugen, hvor hun s@ede tvivl
om transkgnnedes rettigheder. Vi reagerede hurtigt, og vores ret skarpe reaktion
bdde pd sociale medier og i en tale ved en reception saumme dag i ministeriet,
blev samlet bredt op af medierne — og blev i gvrigt flittigt delt i miljget. En van-
skelig situation, som vi i det store hele gik styrkede ud af. Vi fik desuden bred
deekning aof Arets Laks, der gik til aktivisten Helene Lykke og to politikere fra
hver side af folketingssalen for deres fcelles arbejde for partnercegsdonation.
Arbejdslegatet Sehesten gik til forfatter og digter Elias Sadaq. Med digtsamlingen
‘Djinn’ fik han ikke bare storrosende anmeldelser, men ogsé sat ord pd et under-
belyst omréde som dobbelt minoritet: queer og muslim.

| september tabte en forvaringsdemt transkennet kvinde sin sag ved Hgjesteret,
og fik ikke lov til at blive overfiyttet til et kvindefcengsel. Det skabte naturligvis
en del opmaerksomhed, og vi fik chancen for at tale om den danske praksis hvor
transkennedes indsatses sager vurderes individuelt. Sagen fik ogsd international
deekning. Vi oplevede i samme mdned ogs& omtale i medier som Se&Her og
Ekstra-bladet, da vi i anledning af bi+seksuel synlighedsdag udgav et interview
pd vores hjemmeside, hvor skuespiller Jesper Zuschlag for farste gang talte om
at veere biseksuel.

Viblev ogsé selv emnet for en del bade
medieomtaler og politiske debatter,
da vores driftsbevilling var til forhand-
ling i forbindelse med finansloven og
reserven.

| slutningen af dret blussede debatten
om inklusion af transkgnnede og non-
bincere i breddefodbolden op, da de
forste afstemninger i DBU’s lokal-
unioner ncermede sig.

Udover de landsdcekkende ser vi held-
igvis ogs@ en stigende interesse fra
lokale medier for LGBT+ personer i
deres lokalomrdde. Det letter ogsd ar-
bejdet med at fG@ emnet pd kommunal-
politiske dagsordener. Det gcelder i
gvrigt ogsa fagblade og andre special-
medier, hvor bdde vores talspersoner
og vores fageksperter i stigende grad
bruges som kilder.
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Denne tale gor mig ekstra stolt af at veiere ¢
en del af LGBT+ Danmark. Af hjertet tak

for at sige fra - bestemt og begavet

Kommentar fra LGBT+ Danmarks instagram




debatindloeg debatindlaeg

LGBT+ Danmark og Red Barnet: Fremtidens
grundskole skal i hejere grad hjselpe Igbt+-born ind i
feellesskabet

Ax

Lgbti+ organisationer i fa"esopr&b: quglende : . 23. april i Altinget. Indlceg med Red Barnet i forlcengelse o]
driftsbevillinger rammer minoritetsetniske Igbti+ VIVEs rapport om trivsel blandt LGBT+ elever
personer hardt

15. april i Altinget. Indlceg med ni andre LGBT+ organisationer
som reaktion pd indefrysning af midler til LGBT Asylum og Sabaah

35 .llllgo'er svarer pa kritik i Berlingske:
Statslige tilskud bgr aldrig blive en
mundkurv

l_' ----- . - B - O R, I

§ o -‘ 11. septemberl Berllngske Foelles indlceg med kr|t|k af

LASERE

Juridisk kensskifte har gjort tusindvis
af danskere lykkeligere, Tom Jensen

11. september i Berlingske. Svar pd kommentar af chefredakter
Tom Jensen, der insinuerede at ti &r med juridisk kensskifte ikke
har veeret til gavn.

Der ma vaere plads til sund skepsis over for
_ sundhedssysternet

14, SE
I s o
BN A N s OBNDRE

Danske kommuner kan ikke overlade 18. oktober i Jyllonds Posten. Svor til I|gest|II|nordfrer

transkennede unge til hospitalsv:-,esenet : _ S Dina Raabjergs voldsome kritik af vores vejledning om
: / .:slovlige muligheder for medicinsk behondling indenfor EU

14. september i Jyllands-Posten. | forleengelse af bl.a. VIVE-
rapporten og Kebenhavns ungeprofil opfordrede vi til at kommuner
ogsa tager ansvar for kensdiverse unges trivsel

Nty

7

o RS L w9 Vier helt enige, Hans Andersen: Homofobi skal
Lgbt+-chef svarer pakritik: Aminata @SS tar s T bekzempes
gt Corr skarpvmkler udi det groteske St : : :
] ‘\\-. \ i . 30. oktoberl Berllngske Svortll en kommentotors V|Ide : R Zix :
) (e beskyldnlnger efter et interview om homofobi blandt musllmer R e e T i s G e M 0 RS S T
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SOCIALE MEDIER

Meget af foreningens daglige synlighed samt kommunikation og dialog med det
bredere miljg foregdr pd vores sociale medie-profiler p&d Facebook, Instagram,

X og LinkedIn. AF ALLE VOKSNE DANSKERE

BLEV EKSPONERET FOR NOGET

AF VORES INDHOLD | 2024
I kommunikationsteamet arbejder vi fokuseret pd at nd s@ bredt et udsnit af ORES © 0

vores mdlgrupper som muligt. Vores indhold er en blanding af politiske kom- = /3
mentarer, preesentation af vores tilbud, praktiske guides og s@ de lidt sterre f
historier om vores bevcegelse. Vi ser det som foreningens opgave at veere en
slags rygrad for miljget, og det ger vi bl.a. gennem samlende fortcellinger om
hvem vi er, og hvor vi kommer fra.

| 2024 ndede vi ud til over 20% af alle voksne danskere i Igbet af dret pd Metas
platforme Facebook og Instagram. Det er et rigtigt flot resultat og en veesentlig

, - S
stigning i forhold til aret far. Det er en stor styrke, at vi kan komme ud med vores UdOVGF VO re S p OlltlSke kOmmunlkatlon ;

budskaber ogsd udenom de traditionelle medier.

oy | T | | var der saerligt stor tilslutning til yores
“8else chefSusanno ramer Jetpereen ks e pride oception s doverence synlighedsindsatser for bl.a. bi+*pe#soner

ligestillingsminister Marie Bjerre. Den blev delt flittigt pd tveers af miljget, og det

var tydeligt, at mange folte vi talte p& deres vegne overfor en magthaver. p é VO re S SOCiale medier.

& N |
9‘> Men lgbende over dret har indhold om politiske sejre ogsd fdet stor opmcerk- I NT E R N TI L '

\/00 somhed, samt vores samarbejder med folk, der selv har en offentlig profil, og
> havde talt med os om deres egne LGBT+ oplevelser.
o ‘ : J_ 4 *
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—t ; : -1_‘.:‘1-
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g
D ) : : -
‘C?' Med Niels Jergen Jorgensen og Sinan Tirkmen
D - e
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Tak for at veere et lys i morket

342%m

STIGNING | REKKEVIDDE PA META

Foreningens rcekkevidde pd de
sociale medier voksede pd alle
parametre i 2024 og vi har kunnet
gleedes over at flere af dem, der
falger foreningens kanaler ogsd har
brugt tid pd at udtrykke hvad vores
politiske og kommunikationsfaglige
arbejde betyder for dem.

pUIERLAE T LEs VI,E;\ES[(E);ESA ILB/LDNHA(EIIEE : Tusind tak for jeres arbejde @Det er sd v

Tak for jeres store indsats og vigtige v !
arbejde. Det betyder langt mere end |
mdske ved. Og langt mere end kommen-
tatorer har nogen anelse om. Og jeg er sé
meget pd jeres side, og jeg er vild med at
| giver grundigt svar pd tiltale. Tak og stor o
respekt herfra. Kampen er vigtig. Ry

STIGNING | BES@G PA VORES PROFILER _ HeRaia , — _ VIENINEER A1 N )

Simpelthen sd fedt | laver disse videoer. v
Informative og meget brugbare @
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KEND DIN QUEERHISTORIE

Foreningens 75 drs jubileeum blev fejret fra Skt. Hans 2023 til Skt.
Hans 2024. | foraret 2024 blev den danske LGBT+ bevcegelses
historie gennem 75 @r formidlet gennem en serie velbesggte talks
med eksperter og aktivister som medvirkende.

Den farste blev afholdt hos Buens Bogcafé i Aalborg — byen hvor foreningen
blev til Skt. Hans aften 1948. De resterende arrangementer blev afholdt som en KnCI b rOSt rCEd e
serie morgentalks i medborgerhuset i Kebenhavn.

23. februar herte vi om 80’ernes store
sejre og smertelige tab med historiker
Tobias de Fgnss Wung-Sung og

forfatter samt skribent for den davcerende
Homokommission Karin LUtzen

Fest-kulturen, som har en speciel plads for mange LGBT+ personer, fik sit eget
scerlige fokus til arrangementet 'Kend din klubkultur’, med samtale og visning af
dokumentaren 'Da deden kom forbi Madame Arthur’ pd klubben Den Anden Side.

Kend din queerhistorie udkommer som fire podcast-afsnit i 2025 stettet aof
Tennis-Fonden.

25. januar fortalte drag queen og medforfatter til Bassernes
Danmarkshistorie Chantal Al Arab om tiden, historierne og
festerne, der formede os. Efter talken viste vi dokumentaren
‘Da dgden kom forbi Madame Arthur’ (2007)

Vi har bru
for hinanden
— en forening fedes

29. februar fortalte tidligere forperson Sgren 30. januar fortalte hlstorlker Peter Edelberg om
| Laursen om 90’erne og 00’ernes kamp for den forste, farlige tid i Forbundet af 1948
M regnbuefamilier og inklusion af biseksuelle G ¢ TN || '
?.J'WQ\Q 5. februar fortalte forfatter, historiker og
A 70’er-aktvisit Jytte Larsen om beveegelsens

vilde ungdom 1

Fra folkebevcegelse
til lobbyisme

64 fra forening til bevagelse

TAK TIL ALLE JER, DER ER
EN DEL AF L

+. Med taler, feellessang, regnbuetcepper og kelige drikkevarer
samledes vi pa tveers af miljget til foreningens 76 ars fedselsdag

Sensommervise og afbraending at et lille skab,
der er blevet en ny tradition

V1 ses t11 7 7 ars
f@dselsdagd 23. Junl

fra forening til bevagelse 65
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