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Det politiske program er fundamentet for LGBT+ Danmarks politiske arbejde
og viser, hvad vi aktivt keemper for i disse dr. Det beskriver ikke metoder
eller prioriteringer, men skal tiene som et feelles stésted for foreningens
veerdier, holdninger og politiske indsatser.

Foreningen kan ogsé arbejde med andre mdlscetninger, som stemmer
overens med foreningens vision og mission.

Dette politiske program er udarbejdet farste gang i 2020, og opdateres
lgbende af sekretariatet, bestyrelsen med blandt andet forslag fra medlemmer.

Denne udgave er resultatet af en proces, der startede
med en workshop p& LGBT+ miljgets arskonference i
2023 og fortsatte med en digital hegring i fordret 2024,
hvor medlemmer og andre i miljget har kunnet sende
forslag ind. Det gav anledning til at afholde to LGBT+
politiske saloner specifikt om idreetsfeellesskaber og
kommunerne for at udvikle politiske malscetninger til
netop disse temaer. | alt 180 personer er kommet med
input, som sekretariatet i samarbejde med bestyrelsen
har taget udgangspunkt i ved opdateringen af det
politiske program.
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POLITISK PROGRAM

LGBT+ Danmark er Danmarks starste
og celdste politiske forening for
lesbiske, bgsser, biseksuelle, trans-
personer og alle andre, der bryder
med normer for ken og seksualitet.

Vores vision er en verden med lige muligheder og bedre
trivsel for alle uanset kansidentitet og seksualitet. Derfor
er vores mission at sikre LGBT+ personer rettigheder,
trygge feellesskaber og social forandring — lokalt,
nationalt og globalt.

Siden foreningens fadsel pd Skt. Hans aften i 1948 har
den danske LGBT+ bevaegelse veeret et socialt s@vel
som et politisk feellesskab. Meget er sket siden,

men LGBT+ Danmark er stadig en demokratisk styret
medlemsorganisation med hundredvis af frivillige
kreefter, politiske ildsjcele, solidaritet, sammenhold og
en utrcettelig vilje til forandring.
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Foreningen er uafhaengig i parti-
politisk og religigs henseende. Vi er
lobende i kontakt med politikerne

pé Christiansborg, i regionerne og i
kommunerne for at sikre ligestilling
uanset kan eller seksualitet. Kampen
for LGBT+ vilkar gdr pd tvcers af
ministerier og politiske omréder.

| vores politiske indsats arbejder viud fra en reekke
principper, som bl.a. handler om at udfordre normer og
kensroller, insistere pd rettigheder og ligestilling, skabe
forandring bade socialt og kulturelt og have et blik for og
solidaritet med andre marginaliserede grupper.

SADAN SKABER VI FORANDRING

Vi arbejder politisk: Danmark er og har historisk veeret
blandt de mest progressive lande, ndr det kommer til
LGBT+ vilkdr og rettigheder. Det betyder dog ikke, at
der ikke fortsat er store kampe forud. Vi arbejder med
politikerne pa Christiansborg og i kommunerne pd tveers
af politiske sektorer for at sikre lige muligheder og
rettigheder uanset kon og seksualitet.

Viyder stotte og skaber feellesskaber: Alle har brug for
nogen at spejle sigi. Trygge feellesskaber, hvor alle kan
veere sig selv, dele erfaringer og fa rdd og vejledning,

er afgerende for en bedre tilveerelse for seksuelle og
kenslige minoriteter. LGBT+ Danmark tilbyder rédgivning,
sociale arrangementer og samtalegrupperrundtihele

SADAN

landetformange aldersgrupper. LGBT+Danmark statter
dertilminoriteterglobalt i taet samarbejde med lokale
LGBT+ organisationer i bl.a. Afrika, Mellemgsten og
Jsteuropa.

Vi keemper for social og kulturel forandring: Rettigheder
er fundamentale, men hvis diskrimination, udelukkelse
og stigmatisering stadig foregdr, er vi ikke kommet
meget lcengere. Vi ved, at LGBT+ personer oplever
alarmerende mere mistrivsel end andre. Derfor udbreder
vi viden og uddanner lcerere, pcedagoger, sundheds-
personale, ledere, NGO’er, virksomheder og andre i
LGBT+ kompetencer.

Viarbejder i solidaritet og samarbejder med andre
LGBT+ organisationer: Hvis vi skal lykkes med at skabe
varig forandring, har vi brug for mange typer LGBT+
akterer. Derfor samarbejder vi med bl.a. Copenhagen
Pride, Sabaah, LGBT+ Asylum, FSTB, TiD, WeShelter,
Aids-Fondet, Pan Idrcet og en lang raekke lokale LGBT+
foreninger.

FN’S VERDENSMAL OG MENNESKE-
RETTIGHEDER.

LGBT+ Danmark arbejder ud fra de 30 artikler i FN’s
Verdenserklcering om Menneskerettigheder. Menneske-
rettighederne er de spilleregler, der gar, at vi kan teenke,
tale og leve frit sammen, og de giver ret til og mulighed
for at leve et liv i sikkerhed og tryghed. FN’s Verdens-
erklcering om Menneskerettigheder blev vedtaget
samme ar, som foreningen blev stiftet i 1948, og den
understreger, at menneskerettigheder gcelder for alle
mennesker hele tiden alle steder uanset kon, seksualitet,
handicap og etnicitet. Derfor er menneskerettighederne
en steerk rettesnor i vores politiske og juridiske arbejde i
foreningen. Dog ncevner FN’s verdensmal ikke eksplicit
LGBT+ personer, men den lover ikke at efterlade nogen.
Det betyder, at malene for alle 17 udviklingsmdl skal
opfyldes for mennesker i alle dele af samfundet,
herunder ogsé LGBT+ personer.

ARBEJDER VI

LGBT+ DANMARK
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Mange danskere bruger de fleste af
deres vdagne timer pd arbejdspladsen,
og derfor spiller arbejdsmarkedet

en central rolle i at sikre LGBT+
personers trivsel. Desvcerre oplever
mange LGBT+ personer ikke at kunne
veere fuldt dbne om deres seksuelle
orientering eller kensidentitet pd
arbejdspladsen, og for mange oplever
chikane og diskrimination i en grad,
der tvinger dem til at skifte job.

| 2023 udgav LGBT+ Danmark og Boston Consulting
Group en rapport, somviser, at 81 % af LGBT+ personer
pé arbejdsmarkedet har oplevet eller overvceret
diskriminerende adfcerd pd deres arbejdsplads inden for
de sidste to ar. Transpersoners tilknytning til arbejds-
markedet er markant mindre end andre gruppers.

Kun 43 % af transkvinder er i beskceftigelse, mens

det er 63 % for transmeend, viser en undersggelse fra
VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfcerd i 2022. De tilsvarende tal for ciskennede
kvinder og meend er 85-89 %.

LGBT+ Danmark keemper derfor for et arbejdsmarked,
hvor rigide normer for kan ikke scetter begraensninger
for LGBT+ ansattes trivsel eller professionelle
udfoldelse. Det krcever teet samarbejde med arbejds-
markedets akterer, oplysning og opkvalificering til f.eks.
HR-ansvarlige, og det kreever, at vi lsbende undersoger
og evaluerer vilkarene for LGBT+ personer pd arbejds-
markedet.

ARBEJDS-
MARKEDET
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POLITISKE MALSATNINGER

Undersagelse hvert fijerde dr af LGBT+ personers trivsel pa
arbejdsmarkedet.

Arbejde for at fé Folketinget til at nedscette en ekspertgruppe, der
skal udvikle konkrete forslag til, hvordan vi styrker transpersoners
tilknytning til arbejdsmarkedet. Samt arbejde for at f& politisk
opbakning og finansiering af de tiltag, som ekspertgruppen anbefaler.

Indfer krav om modul om ken og seksualitet p& arbejdspladsen
pé grunduddannelsen for tillidsrepreesentanter og arbejdsmilje-
repreesentanter.

Offentlige arbejdspladser skal have en LGBT+ inkluderende
mangfoldighedspolitik.

ANDRE INITIATIVER

e Tceettere samarbejde med de faglige
organisationer omkring opkvalificering af
tillidsreprceesentanters viden om LGBT+
omrddet og de udfordringer LGBT+
personer kan opleve pd arbejdsmarkedet.

LGBT+ DANMARK POLITISK PROGRAM 11



LGBT+ barn og unge i grundskolen
er desveerre markant mere udsatte
end deres klassekammerater.

Det gcelder bdde mobning,
stigmatisering og hadefuld tale,
men ogsd negative trivselstal
prceger gruppen af bgrn og unge.

| en rapport af LGBT+ Ungdom og LGBT+ Danmark om
LGBT+ personers vilkdr i grundskolen svarede 37 % af
respondenterne, at de faler sig ensomme i skolen.

Mere end 9 ud af 10 af de adspurgte svarede, at de
oplever homofobiske og transfobiske skceldsord i skolen.
Tallene bliver bakket op af en undersagelse fra VIVE -
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfcerd
i 2024, som viser, at kun 40 % LGBT+ grundskoleelever
faler de generelt kan veere sig selv pd deres skole, og at
40 % har selvskadet inden for det seneste dr.

| LGBT+ Danmark oplever vi stort gnske fra lcerere og
skoleledelser om opkvalificering og hjcelp til at arbejde
med trivsel og inklusion af LGBT+ elever. LGBT+
Danmark arbejder derfor pd et generelt lgft af folke-
skolelcerernes kompetencer, hvad angdr sikring af
trivsel for alle elever.

BORN 0G
UNDERVISNING
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POLITISKE MALSATNINGER

Tilbagevendende national maling af LGBT+ elevers trivsel i
grundskolen pd mellemtrin og udskoling.

Landsdcekkende skolekampagne mod mobning og skeceldsord
relateret til LGBT+ personer.

Nedscettelse af ekspertgruppe til fremme af et mere inkluderende
og mangfoldigt skolesystem.

Indskcerpe i undervisningsmiljgloven, at pligten til at sikre et
godt undervisningsmiljo omfatter, at det er fri for chikane og
diskrimination.

Revision af undervisningsmateriale og pensumlister i skolen med
scerligt henblik pd at fremme mangfoldig repreesentation.

ANDRE INITIATIVER

e Kommuner og skoler skal inddrage LGBT+
perspektivet i anti-mobbestrategier med
fokus pé bdde digital og fysisk mobning.

Kommuner skal tilbyde efteruddannelse til
lcerere og peedagoger til at fremme lige-
behandling og mangfoldighed.

Kommunerne skal sgrge for, at LGBT+
undervisningsmateriale anvendes.

LGBT+ DANMARK POLITISK PROGRAM 13



Den offentlige digitale infrastruktur
i Danmark er indrettet p&d méder,
s@ de kan vcere med til at udelukke
LGBT+ personer fra basale
oplysninger og rettigheder.

Mange transpersoner oplever tab af personlige data
ved juridisk kensskifte, hvilket kan have voldsomme
personlige og sundhedsmaessige konsekvenser.
Derudover er vores offentlige systemer og den digitale
infrastruktur designet, sd de indirekte kan komme til at
udelukke nonbincere og transpersoner.

Derfor arbejder LGBT+ Danmark pd at gere det offent-
liges systemer mere kgnsneutrale samt at sikre adgang
til personlige data for personer, der skifter juridisk ken.

ONIdUSTTVLIDIA
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POLITISKE MALSATNINGER

Indfer kensneutralt CPR-register.

Afskaf den nedre aldersgreense for juridisk kansskifte.

Sikre adgang til egne personlige data sésom sundhedsjournaler, efter man har skiftet juridisk ken.

Bortskaffelse af kansopdeling af godkendte fornavne hos Familieretshuset.

Gor det muligt at skifte kensmarker i passet uden at skifte juridisk ken.

ANDRE INITIATIVER

Undersggelse af tab af personlige data og adgang ved juridisk kens-
skifte, herunder om man kan indfgre sanktioner til private virksom-
heder, der ikke lever op til kravene om at gere det muligt at foretage
kensbekraeftende skifte af CPR-nummer uden problemer.

LGBT+ DANMARK POLITISK PROGRAM
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NTERNATIONAL
IDVIKLING

Mens rettighederne 0og vilkdrene for For LGBT+ Danmark er kampen for lige rettigheder
LGBT+ personer forbedres mange og lige vilkdr global. Derfor keemper vi for, at LGBT+

. . perspektivet skal indgd som en integreret del af dansk
steder i verden, er homoseksualitet udenrigs- og udviklingspolitik.
fortsat strafbart i 61 lande, hvoraf 7
lande straffer med daden. Dertil er Her er det afggrende, at udviklingen farst og fremmest

stottes via lokale organisationer og aktivister, som kender

LGBT+ personer fo rfUIgte Og steerkt landenes politiske situation og LGBT+ miljgerne indefra.

marginaliserede endnu flere steder.

LGBT+ DANMARK POLITISK PROGRAM 17
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POLITISKE MALSATNINGER

LGBT+ rettigheder skal vcere en integreret del af Danmarks
udviklingspolitiske strategi.

En del af udviklingsstotten skal afscettes til arbejdet med at fremme
LGBT+ rettigheder i det globale syd via civilsamfundsorganisationer,
der arbejder med omrddet.

POLITISK PROGRAM LGBT+ DANMARK



Arbejdetforligerettighederogbedre
vilkdrforLGBT+personererafhengig
af et stcerkt civilsamfund og trygge
lokale LGBT+ feellesskaber.

| Danmark varetager LGBT+ civilsamfundet allerede en
lang rcekke opgaver, herunder oplysning, rddgivning og
feellesskabsdannelse for marginaliserede minoritets-
grupper. For at civilsamfundet kan varetage disse
opgaver pd vegne af samfundet, krcever det imidlertid
stabil gkonomisk statte fra politisk hdnd — bade nationalt
og kommunalt.

LGBT+ Danmark arbejder derfor for, at landets kom-
muner i hgjere grad stetter LGBT+ feellesskaber og
projekter til fremme af LGBT+ borgeres trivsel bl.a. i den
borgerncere service. Derudover handler vores kommu-
nale arbejde om at mindske diskriminationen af LGBT+
personer i kommunale institutioner og sammenhcenge.

KOMMUNER,
KULTUR OG

CIVILSAMFUND
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POLITISKE MALSATNINGER

Alle kommuner skal have en LGBT+
politik- og handleplan med fokus pd bl.a.
trivsel, sundhed, inklusion og tryghed for
bagrn, voksne og celdre.

Ret til stemmetrcening i alle kommuner til
personer med kgnsinkongruens.

Undersggelser af LGBT+ personers
trivsel i kommunerne.

Afskaffe dispensation for at praester kan
afvise at vie homoseksuelle i Folkekirken.

Permanent finansiel statte til rddgivning
og sociale feellesskaber for LGBT+

personer mhp. at nedbringe ensomhed
0og mistrivsel.

ANDRE INITIATIVER

Vores kommunale arbejde udferes sd vidt muligt i samarbejde med lokale medlemmer
0g organisationer.

Opfordre alle kommuner til at indfere foreeldregrupper som supplement til madregrupper.

Adgang for alle i breddeidreetten gennem inklusionspolitikker herunder adgang for
transkennede til kannede hold og f.eks. tilbud om blandede hold.

LGBT+ DANMARK POLITISK PROGRAM 19



Dansk lovgivning beskytter
LGBT+ personer mod diskrimination
og hadforbrydelser.

Vi ved fra politiets offerundersogelser, at mange had-
forbrydelser mod LGBT+ personer ikke anmeldes. Det
skaber et stort mgrketal i antallet af hadforbrydelser og
mangelfuld retssikring af LGBT+ personer. For at vi som
samfund kan bringe marketallet frem i lyset, krcever det,
at vi gar det tryggere og nemmere for LGBT+ personer
at anmelde hadforbrydelser og diskrimination.

8 % af LGBT+ personer i Danmark har oplevet, at deres
omgangskreds har forsggt at "7omvende” dem fra deres
seksuelle orientering eller kgnsidentitet, viser en rap-
port som regeringen offentliggjorde i 2021. Lige siden
har det vceret et gnske at forbyde omvendelsesterapi
bdde hos regeringen og i EU, men det er endnu ikke
lykkedes. Derfor arbejder LGBT+ Danmark for at fa
indfort et forbud mod omvendelsesterapi.

LGBT+ Danmarks retspolitiske indsats handler desuden
om at sikre indsatte transpersoner en bedre behandling
i feengsler og arresthuse.

LGBT+ DANMARK
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POLITISKE MALSATNINGER

Forbedring af rammerne for anmeldelse af hadforbrydelser herunder
mulighed for tidsbestilling, registrering af gnskede navn og pro-
nominer samt mulighed for at afhgre voldsofre p& hospitaler/
skadestuer eller i hjemmet.

Gear det muligt at registrere hadmotiveret chikane som en selv-
steendig forbrydelse i straffeloven.

Forpligt politiet pd at registrere, at offeret mener, at der er tale om en
hadforbrydelse i forbindelse med anmeldelsen af en hadforbrydelse.

Forbud mod omvendelsesterapi.

| feengsler og arrester skal transmeaend visiteres af mandlige
feengselsbetjente og transkvinder visiteres af kvindelige feengsels-
betjente.

Hurtigere proces for korrekt placering af indsatte transpersoner og
nonbincere i feengsler og udarbejdelse af retningslinjer for behand-
ling af transkennede i arresthuse.

ANDRE INITIATIVER

Teet samarbejde med andre civilsamfundsorganisationer, der arbejder med at mindske hadet
og skabe bedre rammer for anmeldelser af hadforbrydelser i de enkelte politikredse.

POLITISK PROGRAM
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LGBT+ Danmark arbejder pé at ned-
bryde de sociale udfordringer, der kan
veere forbundet til livet som LGBT+
person. Det gor vi ved at arbejde for,
at sociale sektorer, herunder scerligt
celdreomrddet, i hgjere grad indtcenker
LGBT+ personers scerlige vilkér og
udfordringer.

SOCIAL,

For mange LGBT+ seniorer kan de geengse stattetilbud
veere sveert tilgeengelige, fordi de oplever mere
minoritetsstress i mgdet med plejepersonale og celdre
generationer. Derfor er der mange celdre LGBT+
borgere, der isolerer sigog dermed bliver sveere at néd med
de LGBT+initiativer, der findes.

Dertil arbejder vi for, at politik, lovgivning og helheds-
planer omkring bolig og byggeri tager hgjde for flere
forskellige familie- og boformer, sa det bliver lettere at
tilgd almene boliger for flerforceldrefamilier.

BOLIG

0G AILDRE
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POLITISKE MALSATNINGER

Nedscettelse af ekspertgruppe om LGBT+ celdre, som skal komme
med oplceg til en national forebyggelsesindsats mod ensomhed
blandt scerligt celdre LGBT+ personer.

fldreministeriet skal stille krav til den kommunale celdrepleje om
ogsd at have fokus pd LGBT+ celdre.

Boligpolitik- og lovgivning skal understette mangfoldighed i familie-
former, herunder lettere mulighed for at bo sammen i flerforceldre-
familier og andre regnbuebofcellesskaber.

Bekendtgerelse om, at der i nybyggeri i det offentlige ogsa indferes
kansneutrale omklcednings- og toiletfaciliteter.

Etablering aof bisidderordning til LGBT+ personer, der kommer i
klemme i systemet.

Indfgr mulighed for registrering af op til fire juridiske forceldre.

Mulighed for at indgd juridisk bindende aftaler om samvcer og
foreeldremyndigheder inden barnets fodsel.

ANDRE INITIATIVER

Opkvalificering af personale i hiemmeplejen, pd plejehjem og pd
krisecentre i LGBT+ forhold og inklusion.

Videreudvikling af oplysningsindsats til LGBT+ personer om
muligheder for forskellige typer familiedannelse mv. i samarbejde
med Familieretshuset, kommuner og andre aktgrer.

LGBT+ DANMARK POLITISK PROGRAM
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LGBT+ befolkningen er en udsat
gruppe ift. sundhed. Samtidig oplever
mange LGBT+ personer, at sund-
hedsvaesenet ikke har tilstraekkelig
viden om de scerlige forhold og
risikofaktorer, der knytter sig til
LGBT+ identiteter.

Flere patienter oplever desuden sundhedspersonalets
kommunikation som uforstdende og tilmed kraenkende,
hvilket kan resultere i en mistillid til sundhedsveesenet.
Det geelder ikke mindst transpersoner i kgns-
bekrceftende behandling, viser en rapport af LGBT+
Danmark fra 2022.

LGBT+ Danmark arbejder pd at sikre viden om LGBT+
sundhedsfaktorer pd tvcers af sundhedssektoren.
Dertil arbejder vi pd at forbedre adgangen til kens-
bekrceftende behandling for transpersoner.

SUNDHED
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POLITISKE MALSATNINGER

Opkvalificering af LGBT+ kompetencer for personale i sundheds-
systemet herunder obligatoriske kurser pd hoveduddannelsen i
almen medicin.

Giv adgang til kensbekreeftende behandling af bern og unge flere
steder i landet.

Adgang til gratis IVF-behandling med partnercegsdonation igennem
det offentlige.

Mulighed for at fd donation fra kendt sceddonor igennem en
fertilitetsklinik uden at skulle leve op til kravene til donorer og til
test af seed i vaevsloven.

Giv meend, der har sex med meend, ret til sceddonation pa lige fod
med heteroseksuelle.

Voksne transpersoner skal have adgang til kensbekreeftende behand-
ling i det private ud fra informeret samtykke.

En cendring af udredningskriterierne for kensbekreeftende behand-
ling, der giver voksne med leengerevarende kensinkongruens
hurtig og nem adgang til kensbekreeftende behandling igennem det
offentlige.

Indfgr bedre klagemuligheder over adgang til kensbekrceftende
behandling.

Kirurgisk kensbekraeftende behandlinger skal omfattes af behand-
lingsgarantien med frit sygehusvalg og mulighed for behandling i
udlandet.

Offentlig stette til anskaffelse af kansbekraeftende genstande
s@som binders og brystproteser.

Allerede igangsat hormonbehandling skal fortolkes som akut behand-
ling i sundhedsloven og kan tilbydes udlcendinge, herunder ogsd
flygtninge og indsatte i feengsler.
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