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Årsprogram 2024 

LGBT+ Danmarks forventede aktiviteter for 2024 falder indenfor de fem hovedområder, hvoromkring sekretariatets 
indsatser er organiseret. Hovedaktiviteterne for året er som følger – hvor der ikke står tidsangivelse er det en 
fortløbende aktivitet for hele året: 

Frivillighed og fællesskaber (understøtter pt. ca. 300 frivillige på landsplan):  

• Ny frivillighåndbog udgives (januar) 

• Frivilligkonference (marts)  

• Ungehøjskoler afholdes (forår, sommer, efterår)  

• Forankring af AURA i udvalgte kommuner  

• Queer-to-peer undervisning for og af unge i udvalgte kommuner 

• Udvikling og understøttelse af LGBT+ Medborgerhus som pt har over 200 besøgende om ugen 
• Udvikling af tilbud på seniorområdet med afsæt i Besøgsvennetjeneste for Københavns Kommune  

• Årskonference for det danske LGBT+ miljø (november) 

• Facilitering af samarbejde mellem LGBT+ organisationer, -grupper, -netværk og -tilbud på tværs af landet 

Politik og kommunikation: 

• Indgåelse i relevante ekspert-, arbejds-, og styregrupper med eksterne styrelser, råd og ministerier  

• Interessevaretagelse på både kommunal- og landspolitisk plan  

• Revision af foreningens politiske program (lanceres maj) med afsæt i politiske saloner i landets større byer  

• Udarbejdelse af ny 5-årig strategi for foreningen (forventes færdig slut-2024)  

• Den samlede kommunikation fra foreningen skal være en samlende stemme for et så bredt udsnit af LGBT+ 
personer i Danmark som muligt  

• 75-års jubilæum afsluttes med talks, podcast og events i hele landet (første halvår)  

• Deltagelse i Folkemøde og Copenhagen Pride med debatter, talks og events 

• Kontinuerlig pressehåndtering og proaktivt pressearbejde for foreningens politiske målsætninger  

• Mobilisering af medlemmer til lokalpolitiske indsatser i hele landet 

• Forventet vækst i medlemstallet for private medlemmer, lancering af medlemskab for allierede  

Rådgivning og støtte: 

• Juridisk og psykosocial rådgivning (drives med ca. 40 frivillige på landsplan)  

• Online familierådgivning varetaget af foreningens jurist  

• TransitionsTanker (kortere samtaleforløb for transpersoner over 18 år) i København og Aarhus  

• Transit gruppeforløb for personer med overvejelser omkring deres kønsidentitet i København og på 
Frederiksberg. Der arbejdes på at udbrede tilbuddet til Aalborg, Aarhus og Odense 

• Satsning med fokus på vold i nære relationer. Kampagne lanceres i januar. Der afholdes i alt 16 
communitymøder i hhv. København, Odense, Aarhus og Aalborg 

 
Viden og outreach: 

• Vidensformidling og kompetenceudvikling til eksterne efter behov  
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• Særligt fokus på fagprofessionelle på børne- og ungeområdet (lærere, pædagoger, uddannelsesinstitutioner 
etc.) samt på volds- og socialområdet med fortsat forventet vækst på antal fagprofessionelle, der nås med 
opkvalificering (anslået at nå ca. 10.000)  

• Videns univers på egen hjemmeside med 360° indsats til landets grundskoler udvikles  

• Udvikling og vækst på indsats målrettet virksomheder og arbejdspladser med fokus på SMV’er og kommunale 
arbejdspladser  

Internationalt: 

• Deltagelse i internationale netværk og fora blandt andet med fokus på LGBT+ personer i krig og konflikt  

• Besøg af aktivister fra samarbejdsorganisationer  

• Videreudvikling af program i Østafrika (Kenya, Uganda og Tanzania) 

• Nyt samarbejde med LGBT+ organisation i Ghana 

• Fortsættelse af DAPP-program i Tunesien, Jordan, Marokko og Egypten 

• Ny prioriteret region i Østeuropa og Kaukasus (Armenien og Ukraine) 

 


