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Indkaldelse til Bestyrelsesmøde  
Dato & tid: 10. august 2023, 17.00-20.00  
Sted: Teams / Vestergade 18E 
  
Deltagere:    
Bestyrelse: Nanna Sjøgren Wills Hansen (NSH), Kari Pedersen (KPE), Katarina Langley (KLA), Lotte 
Lorraine Hayles (LLH), Philip Sick Tobin (PTO), Morten Grumstrup (MGR), Lasse Baagøe Thomsen (LBT), Jørgen 
Ravn Juncker (JRJ), Mette Schack (MSC), Gry Stokkendahl Dalgas (GDA), Ninna Køhrsen (NKO) 
Bestyrelsessuppleant: Karin Olander (KOL)  
Sekretariat: Uffe Paulsen (UPA), Susanne Branner Jespersen (SBJ) 
Medlemmer: Rei McKay Mansa 
Særligt indbudte: Ingen  
 
Referent: UPA 
Mødeleder: NSH  
  

Tid  Agenda  Formål  
Orientering  
Diskussion  
Beslutning  
Evaluering  

Ansvarlig  Bilag  
  
  

17.00- 
17.15 

1) Velkomst og check-ind  
 
De fremmødte gav personlig status efter sommeren.  

O  NSH -  

17:15-
17:30 

2) Valg af næstforperson 
 
Pga. fejl ved generalforsamlingen er Rei ikke en del af 
bestyrelsen. Suppleant NKO indtræder derfor som 
bestyrelsesmedlem. Det betyder også at der skal 
vælges en anden næstforperson. JRJ blev valgt som 
næstforperson. 
 

B NSH - 

17.30- 
17.50 

3) Siden sidst  
 
Til bestyrelsens orientering forelægges resultater siden 
sidst.  
 
Bestyrelsen til resultaterne til efterretning, herunder ros 
til midsommerfest og debatindlæg. 

O  SBJ Siden sidst 

mailto:LGBT@LGBT.DK


 

       
 

 
LGBT+ Danmark – Landsforeningen for bøsser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner 

 
VESTERGADE 18E • 1456 KØBENHAVN K • TLF. 33 13 19 48 

LGBT@LGBT.DK • WWW.LGBT.DK  

17.50 - 
18:05 

4) Bestyrelsens strategiske satsninger 

Til bestyrelsens drøftelse og beslutning forelægges 
mulige indsatsområder for bestyrelsens strategiske 
satsninger 2023.  
 
Bestyrelsen afsætter 50.000 til jubilæet og 10.000 til 
Greenland+.  
De resterende midler for 2023 drøftes på næste møde, 
og bestyrelsen vil desuden allerede dette efterår 
påbegynde prioriteringen af 2024. 

D + B SBJ Bestyrelsens 
strategiske 
satsninger 

18.05- 
18.35 

PAUSE   - 

18.35- 
19.15 

5) Udvælgelse af Årets Laks og Arbejdslegatet 
Søhesten  
 
Til bestyrelsens drøftelse og beslutning fremlægges 
short-list til modtagelse af hhv. Årets Laks og 
arbejdslegatet Søhesten. Udvælgelse af hvem der 
overrækker 
 
Bestyrelsen besluttede at give Årets Laks til de 
medarbejderne hos Chr. Hansen, der enten synligt eller 
bag linjerne har haft modet til at kritisere ledelsens 
tilbagetog i støtten til pride. 
 
Bestyrelsen besluttede at give Arbejdslegatet Søhesten 
til Karla Rosalina som støtte til hendes vigtige arbejde 
med at give voksne regnbuebørn en stemme.  
 

B UPA Uddeling af 
Årets Laks og 
arbejdslegatet 
Søhesten 
 

19:15 – 
19:25 

6) Nedsætte udvalg til vedtægtsændringer 

Udvalget består af MGR, PTO, KLA, KOL, LBT og KPE. 
KLA indkalder til første møde. 

B  - 

19:25 – 
19:35 

7) Næste møde 

Til bestyrelsens diskussion forelægges mundtligt 
eventuelle punkter til kommende møder, herunder 

• Økonomiske nøgletal 
• Kommende strategiproces (Susanne og Nanna 

laver forslag) 
• Bestyrelsens strategiske midler (sekretariatet 

kommer med afklaring omkring muligheder) 

D UPA  
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19.35- 
19.50 

8) Eventuelt og check-ud 
 

• Dato for bestyrelsesseminar 
 

7. oktober 
 

O NSH   

19.50- 
20.00 

9) Godkendelse af referat 
 
Bestyrelsen godkendte referatet. 
  

B UPA 
 

  
 
Hvis du har spørgsmål til bestyrelsens arbejde eller til referatet kan du kontakte presse- og politisk konsulent Uffe 
Paulsen på upa@lgbt.dk 
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