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Referat af bestyrelsesmøde  
Dato & tid: 30. maj 2022, 17.00-20.00  
Sted: Teams / Vestergade 18E 
  
Deltagere:    
Bestyrelse: Ask Ulrich Petersen (AUP), Henrik Silvius (HSI), Jesper Bigum (JBI), Kari Pedersen 
(KPE), Katarina Langley (KLA), Lotte Lorraine Hayles (LLH), Nanna Sjøgren Wills Hansen (NSH), 
Philip Sick Tobin (PST), Rei McKay Mansa (RMM), Silje Ellehammer Munk (SEM) 
 
Bestyrelsessuppleanter: Morten Grumstrup (MGR) 
 
Sekretariat: Andreas Nielsen (ANI), Susanne Branner Jespersen (SBJ) 
Særligt indbudte: Ingen  
 
Referent: ANI 
Mødeleder: AUP 
  
Tid  Agenda  Formål  

Orientering  
Diskussion  
Beslutning  
Evaluering  

Ansvarlig  Bilag  
  
  

17.00-
17.45 

1) Velkomst og check-ind  
Bestyrelsen inviteres til at introducere sig og dele 
ønsker og forhåbninger for det kommende 
bestyrelsesår. 
 
Bestyrelsen introducerede sig og delte ønsker og 
forhåbninger for det kommende bestyrelsesår. 

O  AUP  -  

17.45-
18.00 

2) Siden sidst  
Til bestyrelsens orientering forelægges resultater 
siden sidst. 
 
Bestyrelsen tog resultater siden sidst til 
orientering. 

O SBJ 
 

18.00-
18.30 

3) Bestyrelsens konstituering og 
forretningsorden 
 
Bestyrelsen bedes konstituere sig.  
 
Til bestyrelsens godkendelse forelægges 
bestyrelsens forretningsorden som godkendt af den 
tidligere bestyrelse d. 21. april 2022. 
 

B AUP LGBT+ 
Danmarks 
vedtægter. 
 
Bestyrelsens 
forretningsorden 
april 2022 
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Bestyrelsens besluttede at opdatere 
forretningsordens § 5, så det fremgår, at 
bestyrelsen i udgangspunktet holder ordinært 
møde mindst 6 gange årligt.  
 
Rei McKay Mansa valgtes enstemmigt som 
næstforperson. 
 
Til forretningsudvalget valgtes Nanna Sjøgren Wills 
Hansen, Jesper Bigum og Rei McKay Mansa. 
 

18.30-
19.00 

PAUSE    

19.00-
19.25 

4) Møderække, formalia mv. 
 
Til bestyrelsens godkendelse forelægges en række 
forslag til mødedatoer. 
 
Bestyrelsen godkendte at holde møder onsdage i 
de foreslåede uger 
 
Til bestyrelsens underskrift forelægges referatet fra 
generalforsamlingen 2022.  
 
De tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer 
underskrev referatet fra GF22 

B ANI Referat fra GF22 
 
 

19.25- 
19.40 

5) Fokusområder for Copenhagen Pride 2022 
 
Til bestyrelsens diskussion forelægges 
fokusområder for Copenhagen Pride.  
 
Bestyrelsens diskuterede følgende fokusområder 
for Copenhagen Pride 2022: 

- Lige rettigheder til regnbuefamilier. 
- Fællesskaber hele livet. 
- Lighed i sundhed og trivsel 
- Frihed fra vold. 

 
Til bestyrelsens godkendelse forelægges proces for 
uddeling af Årets Laks og Arbejdslegatet Søhesten 
2022.  
 
Bestyrelsen godkendte samme proces for uddeling 
af Årets Laks og Arbejdslegatet Søhesten i 2022 
som i 2021. 

D/B ANI  
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19.40-
19.45 

6) Næste møde 
 
Til bestyrelsens diskussion forelægges mundtligt 
eventuelle punkter til næstkommende møde, 
herunder 

- Uddeling af Årets Laks og Arbejdslegatet 
Søhesten 2022. 

- Foreningens position på surrogasi-området 
 

Bestyrelsen diskuterede punkter til næstkommende 
møde. 

D ANI  

19.45-
19.55 

7) Eventuelt og check-ud 
 
Bestyrelsen fremsatte ønsker til næste års 
generalforsamling, herunder 

- Ift. tilgængelighed 
- Ekstern dirigent og referent 
- Tydeligt program, herunder ift. sociale 

aktiviteter efterfølgende fx fællesspisning.  

O AUP   

19.55-
20.00 

8) Godkendelse af referat 
 
Til bestyrelsens godkendelse forelægges referatet 
for mødet. 
 
Bestyrelsen godkendte referatet. 

B ANI 
 

  
 
Hvis du har spørgsmål til bestyrelsens arbejde eller til referatet kan du kontakte politisk 
chefkonsulent Andreas Nielsen på ani@lgbt.dk. 


