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FORORD

Aret 2020 startede godt — i og med at der skulle lzgges budget ud fra en helt ekstraordinzer
bevilling pa 2,5 million pa Finanslov 2020, som foreningen fik tildelt. Der var nok at investere i —
med et stigende aktivitetsniveau stod LGBT+ Danmark ogsa med behov for at geare organisation
op. Den strategiske satsning blev at investere i basal administration (regnskabsstyring, skonomi
og IT til driftsunderstottelse af de mange projekter samt sikre en ordentlig medlemshandtering),
ansattelse af en konsulent pa politik og strategi samt investere pa det kommunikative omra-
de med styrket tilstedevarelse pa sociale medier, mediefronten og udarbejdelsen af ny visuel
identitet og hjemmeside.

Det er klart, at vi i 2020 ligesom alle andre har varet pavirkede af corona. Det har haft stor
indvirkning pa arbejdsgange og mulige tilbud, og har samtidig givet os anledning til at taenke i nye
baner for blandt andet tilgengelighed. Foreningen har haft lejlighed til at kigge pa egen praksis
i forhold til muligheder for online deltagelse og virtuelle arbejdsgange og mader, hvilket ogsa i
forhold til demokratisk deltagelse har bragt noget godt med sig.

Derudover har aret har vaeret preget af et meget stort fokus pa at opbygge en stabil, effektiv
og gennemskuelig basisdrift af en forening i vores storrelse - med for eksempel ensartethed i
arbejdsforhold for de ansatte, indgaelse af overenskomst og systemopgradering af fildeling &
kommunikationsplatforme for savel ansatte som frivillige. Der er blevet udarbejdet frivillighandbog,
adferdskodeks og lavet beskrivelser af centrale arbejdsgange. Der har ogsa varet fokus pa den
interne sammenhangskraft i forholdet mellem Landsledelse, ungdomsbestyrelse og sekretariat
gennem et intenst forleb med Center for Frivilligt Socialt Arbejde. Ungdomsarbejdet har faet
saerligt fokus i ar med ansattelsen af en politisk talsperson for LGBT+ Ungdom.

Samtidig har der veret lagt et meget stort arbejde i at udarbejde foreningens forste samlede
og nedskrevne politiske program, som omrade for omrade gennemgar hvor LGBT+ Danmark
mener, at der stadig mangler indsatser for at fremme trivsel for og komme i mal med lige ret-
tigheder for LGBT+ personer i Danmark. Udformningen af politikken er sket i teet samrad med
alle andre LGBT+ organisationer og netvaerk i Danmark, og foreningen har fortsat indsatsen
med at samle, styrke og lgfte LGBT+ miljget og -miljserne i hele landet gennem blandt andet
sparring, uddannelsestilbud, udbredelse af radgivning og indgaelse af samarbejdsaftaler.

Indsatsen i ar har i den grad kunnet betale sig: | august fik vi en banebrydende politisk sejr med
regeringens udspil til 10 nye lovforslag, som forhabentlig bliver omsat til lov i Iabet af denne
eller naste Folketingssamling. Det er uden tvivl den sterste politiske landvinding, der er gjort
i mange, mange ar, og vi har god grund til at vare stolte — samtidig med at vi er glade for den
politiske opbakning, der gor sig geeldende nu, og som vi i den grad skal arbejde for at bibeholde.
Rettigheder kommer ikke af sig selv — og vi kan ikke tage dem for givet!

LGBT+ Danmark oplever ogsa en stor stigning i antallet af efterspargsel pa vores viden og sam-
arbejde fra civilsamfundsorganisationer, virksomheder, foreninger, skoler, uddannelsesinstitutioner
og andre, samt en stor stigning i tilbud fra mennesker, der gerne vil vaere frivillige.

Vi ser tilbage pa et ar, hvor der har veret hgj aktivitet og hvor der har varet meget tydelige
fremskridt pa mange forskellige fronter - bade organisatorisk, politisk og i forhold til vores
projekter og sociale indsatser. Alt i alt giver 2020 os energi til det videre arbejde. Den store
satsning fremover bliver at sikre gkonomisk bzredygtighed gennem en diversificeret tilgang,
hvor vi pa samme tid satser pa en gget medlemsskare, flere eksterne samarbejder og projekter
samt gget fast bevilling pa Finansloven.



STOTTE TIL LGBT+ DANMARK

LGBT+ Danmarks projekt, formal og visioner handler om at skabe
bedre muligheder og starre trivsel for LGBT+ personer i Danmark
og internationalt.Vores fortsatte virke er afhengig af al den stotte og
opbakning vi kan fa, bade skonomisk, socialt og politisk. | det falgende
kan du lase lidt om hvor vi far vores midler fra og hvordan vi anven-
der dem.

Indtegter og udgifter

Opgoarelserne i dette afsnit er baseret pa arsregnskabet for 2019. Dette ar kom sterstedelen
(59%) af foreningens indtaegter fra offentlige tilskuds- og projektpuljer som Kgbenhavns Kom-
mune, Socialstyrelsen, Udenrigsministeriet, Civilsamfund i Udvikling og for ferste gang (fra 2019)
ogsa fra midler pa finansloven. Hele 22% af foreningens midler kommer fra egne indsamlede
midler; herunder kontingenter, donationer og for 2019 ogsa en betydelig arv, som foreningen
egentlig modtog i 2018, men som ferst kunne indtagtsferes i 2019. 19% af foreningens midler
er tildelt fra private fonde.

Opdeler man indtegterne pr. type kan man fa et indblik i LGBT+ Danmarks vidtforgrenede
virke — der er s@gt og opnaet finansiering af en stor projektportefglje savel internationalt (i
Nord- og @stafrika) som nationalt, og derudover har den basale drift varet sikret gennem bade
egenfinansiering og offentligt driftstilskud.

Kigger man pa udgiftssiden, kan man her se, hvad de mange midler er anvendet til. Langt storste-
delen er gaet til projektomkostninger; nationalt savel som internationalt — i alt 69%. Lidt under en
femtedel er gaet til drift og administration og 13% er gaet til frivilligaktiviteter og lokaleudgifter.
Drift og administration dekker over ledelse, regnskabsassistance, IT, revision og PR.| alt er 82%
af foreningens midler saledes gaet til det direkte arbejde med at fremme trivsel og rettigheder
for LGBT+ personer i Danmark og udlandet.

Der er fortsat stort fokus pa at sikre en baredygtig udvikling for LGBT+ Danmark i de kom-
mende ar gennem en forskelligartet tilgang til fundraising og engagementsskabelse. Der har
saledes i 2020 vaeret segt over 20 forskellige fonde/puljer til bade igangvarende og nye indsatser,
hos bade private som offentlige fonde, og sekretariatet har et vedblivende fokus pa afsggning af
mulighederne indenfor fundraising.
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Medlemskaber

Som skrevet i sidste arsberetning, har der ikke vaeret fort en systematisk gennemgang og opfalgning
pa medlemmer i restance i arene fgr 2019.Vi véd dog at der omkring april 2019 var 960 betalen-
de medlemmer, og at foreningen siden har implementeret fast opfelgning pa og til medlemmer.
Pr. september 2020 har LGBT+ Danmark i alt 1352 betalende medlemmer og fordelingen pa de
forskellige slags abonnementer ser saledes ud:

Arskontingent LGBT+ Ungdom
Arskontingent LGBT Ungdom Aarhus
Arskontingent LGBT+ Danmark Ung-voksen
Arskontingent LGBT+ Danmark Senior
Arskontingent LGBT+ Danmark
Virksomhedsmedlemsskab
Stettemedlemsskab, Ungdom Aarhus
Stettemedlemsskab, Ungdom
Stettemedlemsskab

Halvérskontingent LGBT+ Ungdom

Halvérskontingent LGBT Ungdom Aarhus

Halvérskontingent LGBT+ Danmark

0 100 200 300 400 500 600

Der har saledes varet en stigning i antal medlemmer pa 392 i alt over 18 maneder fra april 2019
til oktober 2020, hvilket er en gennemsnitlig stigning pa lidt over 20 medlemmer pr. maned, eller ca.
240 pr.ar.Vi har fokus pa at age medlemstallet i de kommende ar, og har i den forbindelse i foraret
2020 gennemfert en publikumsundersggelse med henblik pa at fa input til dette. Resultaterne af
undersggelsen kan man lese andetsteds i arets beretning.

700



Virksomheder og andre
organisationer

| ar offentliggjorde Ligestillingsministeriet en undersggelse om stigma og diskrimination pa ar-
bejdspladsen som skal lede op til en kampagne rettet mod ledere og tillidsreprasentanter i er-
hvervslivet og pa andre danske arbejdspladser. Undersagelsen bekrafter tidligere fund, og viser
en bekymrende procentdel af LGBT+ personer ikke er sa abne pa deres arbejdsplads, som de
gerne vil vaere. Det er et indsatsomrade i LGBT+ Danmark at kunne yde relevant radgivning til
og uddannelse af virksomheder og andre organisationer, der gerne vil arbejder aktivt og bevidst
med problemstillingen.Vi modtog i 2020 en donation fra IKEA, som muliggjorde en satsning pa
videreudvikling af indsatsen Empatisk Arbejdsmarked. Donationen er blevet anvendt pa at fa ud-
viklet konkrete verktgijer til afdekning af udfordringer pa den enkelte arbejdsplads med dertil
herende mulige indsatsomrader.

Vi oplever, at der er en stigende erkendelse af udfordringen, og ogsa en stigende efterspargsel

pa at inddrage LGBT+ Danmarks ekspertise som del af Igsningen for den enkelte virksomhed/
arbejdsplads.

% EMPATISK
ARBEJDSMARKED



REGERINGSUDSPILLET

| august praesenterede Ligestillingsministeren og regeringen ti forslag, som skal forbedre LGBT+
personers rettigheder markant. LGBT+ Danmark er meget glade for forslagene, som sikrer langt
mere ligestilling og beskyttelse for LGBT+ personer i forhold til at stifte familie, fa juridisk kens-
skifte og blive beskyttet mod hadforbrydelser. Nu venter vi i spending pa, hvornar folketinget skal
stemme om dem, sa rettighederne bliver til virkelighed.

Forud for udformningen af det politiske udspil har regeringen foretaget en lovgennemgang med
fokus pa LGBTI-personers ligestilling med andre danskere. Eksempelvis var kensidentitet, kens-
udtryk og kenskarakteristika ikke omfattet af lovgivningen om hadforbrydelser for. Det vil blive
@&ndret, sa man kan ga til politiet og gerningsmanden blive straffet, hvis forslaget bliver vedtaget i
folketinget. Med udspillet bliver Danmark maske ogsa det ferste land, som indferer juridisk kens-
skifte til barn uden aldersgrense. LGBT+ Danmark har kempet for juridisk kensskifte til bern og
de andre forslag i mange ar.Vi ser det som en stor sejr, at regeringen nu sikrer storre ligestilling
til LGBT+ personer i Danmark.

Forslagene er en stor sejr for LGBT+ Danmark, men der er stadig mange kampe at kaempe.

Med udspillet, der forhabentlig bliver vedtaget, bliver det nemmere at vaere LGBT+ person i Dan-
mark. Mange ars kamp for flere rettigheder har baret frugt, hvis forslagene vedtages. De er store
skridt i den rigtige retning, som LGBT+ Danmark er rigtig tilfredse med.

Det er alligevel vigtigt at understrege, at der stadig er en rekke omrader, hvor lovgivningen ikke
er lig med lige rettigheder for LGBT+ personer. Regnbuefamilier med to feedre eller flere forzldre
end to er stadig langt darligere stillet end foraldre i den klassiske kernefamilie. LGBT+-asylansggere
meder stadig uvaerdige spergsmal og kan blive udvist til lande, hvor det er meget farligt at bryde
med normerne for ken og seksualitet. Det er bare et par eksempler pa, hvad LGBT+ Danmark
fortsetter kampen for.
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Bedre beskyttelse mod diskrimination pa grund af ens
seksuelle orientering uden for arbejdsmarkedet, og mulighed for at
indbringe klager for ligebehandlingsnavnet. Ferhen har loven kun
beskyttet mod diskrimination pa arbejdsmarkedet. For beskyttede
loven dig ikke, hvis for eksempel din tandlege ville behandle dig,
fordi du er LGBT+ person, eller du ikke kan fa en zldrebolig til dig
og din partner, fordi | har samme ken.

Det bliver lettere at @ndre navn, sa det passer med ens
kensidentitet. Indtil nu har det vaeret let for en person over 18 at
andre sit juridiske ken, mens &ndring af navn har veret meget mere
besvarligt. Den forskel giver ikke mening, og derfor vil en ndring
af navneloven gore det lettere for transpersoner at blive dem, de
onsker at vare.

Begge mgadre skal sta pa som foraldre, selvom de ikke er
blevet befrugtet pa en fertilitetsklinik. Det betyder, at medmoren ikke
skal vente 2,5 ar pa at kunne adoptere sit eget barn, hvis baefrugt-
ningen ikke er foregaet i sundhedssystemet, som det er tilfldet nu.

Bedre beskyttelse mod diskrimination og hadforbry-
delser for trans- og interkonnede personer, bade pa
jobbet og generelt. Transk@nnede er de LGBT+ personer, der ople-
ver mest diskrimination og flest hadforbrydelser ifelge regeringens
udspil. Forslaget er altsa et klart signal om, at alle LGBT+ personer
skal beskyttes mod vold og diskrimination i Danmark.



Transkennede skal kunne blive foraldre i overensstem-
melse med deres juridiske kon. Lovendringen vil gere, at
transkennede bliver mgdt og accepteret som det kgn, de er, nar de
bliver forzldre.Transkennede forzldre kommer med udspillet heller
ikke lengere til at blive registreret forkert: Hvis far foder barnet,
kommer han til nu at sta som “far” i stedet for (som nu) at blive
“mor” pa barnets fgdselsattest.

Der skal ikke lengere ga seks maneder, fra at man som
transperson over |8 ar bestemmer sig for at fa juridisk kansskifte, til
det rent faktisk sker. Det er godt, fordi betankningstiden saede tvivl
ved transpersonernes keon og satte dem i en ubehagelig situation.

Transkonnede bgrn og unge far mulighed for juridisk
konsskifte uden nogen aldersgranse. Forzldrene skal dog
sige ja til det, hvis barnet er under |5 ar.Transkgnnede bgrn og unge
har siden 2017 kunnet blive behandlet med hormoner, fra for de
kommer i puberteten. Samtidig er bernene blevet mgdt med dumme
spargsmal om deres i situationer; hvor de skal vise pas, sygesikrings-
kort og CPR-nummer, fordi kennet i pas og pa sygesikringskort ikke
passer med deres kgnsidentitet og -udtryk. Lovaendringen betyder
dermed, at der kommer overensstemmelse mellem pas og ken. Det
er vigtigt for LGBT+ Danmark at bgrnene fremover ikke behgver
frygte ubehagelige situationer, hvor de f.eks. skal forklare, at de skal
ga til fodbold med pigerne, selvom de har et CPR-nummer, der viser,
at de er drenge.

Det bliver muligt for interkgnnede, transpersoner og
andre, der ikke identificerer sig som mand og kvinder,
at fa X i passet i stedet for F eller M. Det gzlder ogsa for
barn og unge. Det betyder, at personer, der ikke identificerer sig med
kennene mand eller kvinde, ikke hele tiden skal svare pa eller forklare,
hvad de er, men bare kan vere dem selv.
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AMBITIONER FOR
LGBT+ DANMARK

Der er sket rigtig meget for LGBT+ Danmark i 2020, og det giver foreningen bade mod pa og
energi til at tenke endnu lengere frem. | det falgende kan du laese om ambitionerne for foreningens
videre virke pa forskellige omrader.

Ambitioner for det
landsdekkende arbejde

| ambitionen om at understgtte, samle og styrke LGBT+ miljget i Danmark og at vare narve-
rende og relevant i alle dele af Danmark, har LGBT+ Danmark i april 2020 som et forste skridt
ansat Tobias Aske Kristensen som frivilligkoordinator for Jylland og Fyn.Tobias arbejder tat med
de frivillige i vores ungenetvaerk, AURA og statter dem i at blive endnu bedre til at na de unge
LGBT+ personer, der har brug for et fellesskab at vaere dem selv i.Tobias er med sin tilstedevae-
relse i Jylland og Fyn ogsa tattere pa de lokale LGBT+ foreninger og grupper, der gnsker stotte
til deres frivillige aktiviteter og eventuelle foreningsdrift.

LGBT+ Danmark har i 2020 indgaet samarbejde med LGBT+ Huset i Aarhus bl.a. om projekt-
udvikling, sparring vedr. den lokalpolitiske dagsorden i Aarhus, opstart af farste TRANSIT forlgb i
Jylland, og deling af kontorfaciliteter for ansatte og lokaler til frivilligaktiviteter.

LGBT+ Danmark er i ferd med at udvikle tre organiseringsmodeller for stotte til lokale LGBT+
miljeer. Tanken er; at de tre modeller skal gagre det muligt for flere — eksisterende som nye — lokale
LGBT+ miljger at blive en del af en felles LGBT+ bevaegelse.

Ambitionen er, at de tre modeller imadekommer forskellige behov, der ma vaere i de lokale miljger
og blandt de eksisterende foreninger og organisationer rundt om i landet.



1.LOKALFORENING
AF LGBT+ DANMARK

2.NETVARK UNDER
LGBT+ DANMARK

3.MEDLEMSFORENING
AF LGBT+ DANMARK
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Ambitioner for oget indsats
pa ungeomradet

Med Ungdomsindsatsen, der blev igangsat januar 2020 med midler fra Den Obelske Familie Fond
og som er en videreudvikling af AURA-projektet, er det LGBT+ Danmarks ambition at styrke sin
position pa tre yderligere samfundsomrader. Det gzlder bl.a. pa undervisnings- og uddannelsesom-
radet, hvor LGBT+ Danmark med baggrund i eget materiale — som er gratis tilgeengeligt pa larmigbt.
dk — vil @ge sit fokus pa at understette dannelsesprocesser for fremtidige generationer af barn og
unge. | denne gren vil LGBT+ Danmark ligeledes bero sit arbejder pa et spritnyt kursusmateriale,
der henvender sig til faggrupper pa barne- og ungeomradet — szrligt lzrere og skolepadagoger.
Gennem kurset vil LGBT+ Danmark kompetenceudvikle malgruppen af fagprofessionelle i LGBT+
kompetencer, bade ift. videnstilegnelse om LGBT+ identiteter og levevilkar samt konkrete metoder
til at skabe et inkluderende og mangfoldigt skolemiljg.

Dernzst er det ligeledes LGBT+ Danmarks ambition at positionere sig som en relevant og at-
traktiv samarbejdspartner for andre civilsamfundsorganisationer, der ogsa arbejder pa bgrne- og
ungeomradet ved at understgtte deres arbejde ift. inklusion af bgrn og unge, der bryder med
normer for kgn og seksuel orientering, i deres radgivning og sociale tilbud. For at realisere dette,
vil LGBT+ Danmark razkke ud til civilsamfundsorganisationer pa bgrne- og ungeomradet mhp. at
etablere et netvaerk, hvor disses behov for viden og kendskab til inkluderende metoder afdekkes
og som vil sta som et forum, hvor idéer til fremtidige initiativer kan deles.

Pa samme made vil LGBT+ Danmark pabegynde arbejdet med at etablere et lignende netvaerk
blandt fritidsforeninger. Det er antagelsen af behov for vidensdeling og udvikling af konkrete me-
toder er forskellig fra dem, der matte vaere behov at udvikle pa civilsamfundsomradet, hvilket er
grunden til at LGBT+ Danmark valger at dele de to omrader op i to netvark om end der givetvis
kan skabes synergi mellem de to slags netvaerk.

Ambitioner for det interne
politiske arbejde

Efter landsmegdet 2020 haber foreningen pa at kunne se frem til at arbejde ud fra et felles politisk
program vedtaget af medlemmerne. Indsatsen for at kvalificere og labende opdatere vores politik
stopper dog ikke der. Sekretariatet vil efter landsmgdet tage initiativ til at medlemmer og udvalg,
som skulle have lyst til at arbejde videre med teksten i programmet, i feelleskab skal kunne forbe-
rede en sadan proces. Der vil i foraret blive inviteret til en rekke mgder om visse af programmets
temaer. Dette med hensigten om at holde en egentlig politisk workshop i forbindelse med det naste
landsmeade i maj 2020. Her vil der blive sat tilstraekkelig tid af til at tage nogle mere grundleggende
diskussioner af foreningens holdninger og politiske maerkesager som de prasenteres i programmet.



Ambitioner for det
landspolitiske arbejde
Lovpakke

LGBT+ Danmark var bade glade og stolte da vi i august modtog nyheden om regeringens kom-
mende lovpakke pa LGBT+ omradet. Pakken indeholdt 10 vigtige og konkrete forbedringer for
LGBT+ personer og vores liv, og er et ambitigst skridt i den rigtige retning. Pakken er dog ikke
endnu vedtaget og der arbejdes stadig med det konkrete indhold af de love som skal stemmes om
inden forbedringerne kan trede i kraft. Derfor har LGBT+ Danmark allerede taget fat pa arbej-
det med at pavirke formuleringen af den kommende lovgivning, sa vi sikrer den rigtige vaegtning
af hensyn. | gvrigt mener vi at lovpakken prasenterer en unik mulighed for ogsa at blive endnu
mere ambitiese end der allerede legges op til. Bland andet er der i pakken intet om medfadres
rettigheder eller for den sags skyld om skoleomradet. Dette ser LGBT+ Danmark som en tabt
mulighed i en politisk seson hvor man alligevel i folketinget skal forholde til barselsregler og til
skolelzrernes kvalifikationer i forbindelse med forhandlingerne om en ny leereruddannelse. | gvrigt
har sekretariatet modtaget information om at lovforslaget der skal gare det muligt for personer
under |8ar at skifte juridisk ken ikke vil blive sat til behandling for 2022. Dette er utilfredsstillende
og LGBT+ Danmark vil samarbejde med krafter pa Christiansborg for at fa rykket forslaget op
til en tidligere vedtagelse.

Finanslov

LGBT+ Danmark har over for regeringen og regeringens stottepartier givet udtryk for et gnske
om at sikre foreningen en hgjere og permanent bevilling pa finansloven. | 2020 fik LGBT+ Danmark
en ekstraordinzrt stor bevilling pa 4 millioner kr. Den falder dog allerede i 2021 tilbage til en arlig
bevilling pa 1,5 millioner kr. En sadan forandring i midler og muligheder gor arbejdet uforudsigeligt
og besvarliggor nogle af de langsigtede indsatser som LGBT+ Danmark gnsker at fortsztte. De
skal til for ogsa pa lengere sigt at kunne fungere som en landsdaekkende organisation som Igser de
mange opgaver som ligger foran os. LGBT+ Danmark har allerede rakt ud til relevante politikere
med vores gnske, og vil ogsa i de kommende maneder indtil finansloven er pa plads gore hvad vi
kan for at presse pa for et positivt resultat.

Horinger

Siddelebende med arbejdet omkring regeringens lovpakke og finansforhandlingerne er LGBT+
Danmark i samarbejde med en rakke andre LGBT+ organisationer en del af et felles projekt som
skal munde ud i en rzkke heringer pa Christiansborg om nogle af de mest udsatte personer i
LGBT+ miljget. Det drejer sig specifikt om: de interkonnede, de transkennede bgrn, skoleeleverne
og LGBT+ familierne. LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom star i spidsen for planlegningen af
henholdsvis heringerne om LGBT+ familierne og LGBT+ skoleeleverne. Haringerne vil finde sted
foraret 2021.Ved hgringen om forholdende for danske LGBT+ familier gnsker LGBT+ Danmark
sarligt at sette fokus pa problematikker der vedrerer familier med mere end to forzldre, med-
feedres rettigheder og adgangen til f.eks. dobbeltdonation.

Barsel

Planlegningen af haringerne sker samtidig med at regeringen og folketingets partier ogsa i det
kommende folketingsar vil tage fat pa implementeringen af EU-direktivet om aremarket barsel til
fedre. Her ansker LGBT+ Danmark ogsa at vare en del af debatten og presse pa for stgrre hensyn
til LGBT+ familier i udformningen af den danske model for barsel. Derfor vil temaet ogsa blive
en central del af hgringen pa Christiansborg og LGBT+ Danmarks politiske interessevaretagelse.
| @vrigt indgar LGBT+ Danmark i en falles indsats med en rekke andre organisationer, herunder
fra kvindebevagelsen og fagbevagelsen.
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Ambitioner for det
kommunalpolitiske arbejde

D. 16 november 2021 afholdes der kommunalvalg i Danmark, og LGBT+ Danmark vil det naste
ar have et sarligt fokus pa vore kommunalpolitiske indsats. Blandt andet vil vi allerede tidligt i det
nye ar invitere kandidater og nuvaerende byradsmedlemmer; som @nsker at beskaftige sig med
LGBT+ politik, til et informationsmede. Her vil LGBT+ Danmark prasentere ideer til hvordan man
som kommunalpolitiker kan vaere med til at sikre en staerk lokal LGBT+ politik og vi fortaelle om
de tilbud vi som forening kan byde ind med for at sikre sterst muligt trivsel for vores malgruppe i
danske kommuner. Her kan nzvnes f.eks.Aura, besggsvenner, skoleprojekt, Empatisk Arbejdsmar-
ked etc. | avrigt planleegger sekretariatet en raekke mgder med kommunalpolitikere i Danmarks
storste byer for at sikre at der ogsa allerede ved budgetforhandlingerne i 2021 er fokus pa lokale
tiltag der skal gavne trivslen blandt LGBT+ personer.

Ambitioner for det
internationale arbejde

| lyset af den bekymrende udvikling i dele af Europa for personer der bryder med normer for ken
og seksualitet @nsker LGBT+ Danmark i endnu hgjere grad at samarbejde- og udveksle erfarin-
ger med vores europziske kolleger i resten af EU. EU Kommissionen vil i Igbet af efteraret 2020
prasentere sin strategi for hvorledes man vil sikre og styrke LGBT+ rettigheder for alle unionens
borgere. Her gnsker LGBT+ Danmark i samarbejde med ILGA Europe og @vrige relevante orga-
nisationer at blive hgrt og presse pa for ambitigse lgsninger og bade politisk og skonomisk statte
til LGBT+ bevagelsen i de lande hvor der lige nu er stor brug for det.

Pa international plan igangsatte vi vores forste program sidste ar som realiseres med lokale part-
nerorganisationer pa tvers af fire lande i @stafrika — Kenya, Rwanda, Tanzania og Uganda — og med
midler fra Civilsamfund i Udvikling (CISU) og Det Obelske Familiefond. Programmet har givet os
muligheder at skabe et gstafrikansk netvaerk af LGBTQ+ organisationer, som gger bade lzring og
solidaritet pa tveers af landegraenser.

Inden for de naeste par ar arbejder vi pa at kunne ansgge om at blive en programorganisation under
CISU. En sadan godkendelse vil give os stor fleksibilitet og sikre en hgjere grad af baredygtighed
i forhold til vores voksende internationale engagement.Vi ville have stgrre mulighed for at udvide
vores arbejde, bade geografisk, men ogsa tematisk og endda udvikle nye metoder sammen med
vores partnere. Det kraver at vi gger projektportefgljen pa det internationale omrade, hvilket er
i gang med at realisere.

Derudover har vi planer om at udvide, bade geografisk til blandt andet Jordan, og tematisk ved at
inkludere economic empowerment i vores programmer.



Ambitioner for LGBT+ Ungdom

| LGBT+ Ungdom vil vi kempe for at sikre mere trivsel og bedre vilkar for LGBTQ+ elever i det
danske skolesystem. Derfor afholder vi den |.marts 2021 en hegring pa Christiansborg i samarbejde
med Sabaah om LGBTQ+ elevers trivsel i grundskolen. | LGBT+ Ungdom har vi en vision om at
skabe verdens mest inkluderende og mangfoldige skolesystem til gavn for alle elever.

Men der er lang vej. For internationalt halter Danmark langt bag efter lande som Sverige, Norge, Skotland, Eng-
land,Spanien og Malta, nér det kommer til at have et LGBTQ+ inkluderende skolesystem.Det skal vi have rette op pa.

Vi arbejder lige nu pa et sterre skolepolitisk udspil, som skal fia det danske skolesy-
stem i verdensklasse. Det skal Nicolaj Laue Juhl, politisk talsperson i LGBT+ Ungdom
sta i spidsen for at fa gennemfert i tet samarbejde med en ny politisk frivilliggruppe i
LGBT+ Ungdom, det politiske team i LGBT+ Danmark og andre LGBT+ organisationer.
| LGBT+ Ungdom haber vi pa fa sat et markbart aftryk i den nye LGBTI-handlingsplan, som skal
forhandles pa plads i 2021, szrligt til gavn for LGBTQ+ elever i grundskolen, som blev svigtet i
den tidligere LGBTI-handlingsplan.

Ambitioner for kommunikation

| foraret og sommeren 2020 er der blevet arbejdet malrettet pa at skabe en ny digital infrastruktur
som skal understotte sekretariatets arbejde i en travl og alsidig hverdag. Den nye infrastruktur er
skabt ud fra idealer om samarbejde pa tveers af organisationen, storre datasikkerhed og et oget
fokus pa professionel handtering af fildeling. Arbejdet med forbedringen af vores digitale arbejds-
plads er en forsat proces, som med tiden skal udbredes til alle dele af organisationen, ansatte savel
som frivillige.

| Igbet af efteraret 2020 har vi igangsat en proces om at opdatere foreningens hjemmesiden og
visuelle identitet. Malet er at fa en ny hjemmeside og identitet, som tydeligere kommunikerer

foreningens arbejde, holdninger og tilbud. Processen blev igangsat med en aben workshop d. 6.

oktober 2020. Pa baggrund af denne workshop og inputs fra de forskellige grupper, er en styre-
gruppe i samarbejde med et designbureau gaet i gang med at udvikle designet af den nye identitet
og hjemmesiden, som vil blive lanceret omkring arsskiftet.
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HVAD VI GOR

Politisk

Internt

Henover foraret og sommeren 2020 har sekretariatet koordineret arbejdet med at udforme et
feelles politisk program for foreningen. Initiativet til formuleringen af et politisk program blev taget
af Landsledelsen i konsultation med sekretariatet.

Sekretariatet har pa baggrund af denne beslutning siden begyndelsen af 2020 afholdt mgder med
foreningens politiske udvalg og @vrige interessenter bade internt og eksternt for at kunne skabe
fundamentet for en mere formaliseret proces.

Over sommeren blev denne proces videre formaliseret ved en raekke temamegder, ved hvilke alle
foreningens medlemmer blev inviterede til at deltage og give deres perspektiver pa de temaer,
som sekretariatet i forste omgang havde formuleret. Disse mgder forte ikke bare til verdifulde
input fra foreningens medlemmer, men ogsa til at en raekke temaer blev &ndrede eller udskiftede.

Henover sommeren arbejdede sekretariatet videre med mgdernes konklusioner og formulerede
et forste udkast til det politiske program. Dette udkast blev godkendt af Landsledelsen og sendt
til hering blandt en rekke andre LGBT+ organisationer.

Herefter vil programmet redigeres med udgangspunkt i heringssvar inden det endnu engang god-
kendes af Landsledelsen for herefter at sendes til medlemmerne inden det satte til afstemning
ved Landsmgdet.

Det politiske program skal vaere med til at sikre at medlemmernes onsker er det der danner
baggrund for det daglige politiske arbejde. Programmet vil i gvrigt danne rammen for fremtidige
debatter i foreningen og indsatsen for kontinuerligt at skabe nye visioner og progressiv politik.

Landspolitisk
Det har varet et travlt politisk ar i Danmark, folketingsvalg og regeringsskifte, Europaparlamentsvalg,
ken har veret centrum for heftige debat og LGBT+ Danmark har kunnet fejre en rakke sejre.

| forbindelse med valgkampen 2019 formulerede LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom i samarbejde
med en rzkke andre organisationer (Copenhagen Pride, FAD, Polyamori Danmark, FSTB, LGBT
Asylum, Dare, Intersex Danmark og Sabaah) et felles politisk papir med en rekke konkrete forslag
til konkrete lovaendringer til gavn for personer der bryder med normer for ken og seksualitet.



Habet var at papirets ideer kunne tages med i formuleringen af et nyt regeringsgrundlag. Noget
regeringsgrundlag blev det som bekendt aldrig til, men LGBT+ Danmark har aret siden valget mgdtes
med politikere fra hele det politiske spektrum og talt for papirets pointer of realpolitiske bud pa
forandringer. | mgdet med relevante ministerier og ordfgrere pa omradet har LGBT+ Danmark
i seerlig grad i det sidste ar prioriteret at skabe opmarksomhed pa et par centrale udfordringer.

Den manglende beskyttelse af LGBT+ personer i relevant lovgivning har vaeret et af vores hoved-
pointer. LGBT+ Danmark har i mgdet med beslutningstagere blandt andet talt for indfgrelsen af
et generelt forbud mod diskrimination og for indskrivelse af kensidentitet, kensudtryk, kenska-
rakteristika og seksuel orientering som beskyttelsesgrunde. Samtidig har vi talt skarpt imod den
ulige adgang til ligebehandlingsnaevnet.

En anden central prioritet i foreningens interessevaretagelse har varet et fokus pa forholdene
for transkennede barn. Her har det serligt veret ensket om en mulighed for at bgrn der matte
onske det kan tilbydes juridisk kensskifte. LGBT+ Danmark ser det som helt centralt for at sikre
unge transkennede stgrst mulig trivsel at de kan starte i skole, gymnasium osv. som dem de nu
engang er. Derfor har denne sag varet blandt dem vi i allerhgjest grad har lagt vaegt pa i vores
mode med politikerne.

Foreningen har i sit samarbejde med politikere omkring disse kerneprioriteter mgdt bade stotte
og en vis skepsis. Szrligt har der fra dele af det politiske spektrum varet udbredt tvivl omkring
hvorvidt juridisk kensskifte til barn ville vere en sag der kunne skabes enighed om pa den korte
bane i dansk politik.

Ogsa derfor var vi i LGBT+ Danmark bade glade og positivt overraskede da regeringen i august
2020 meldte en lovpakke ud hvori en lang rekke af LGBT+ Danmarks forslag er taget med.
Heriblandt en styrkelse af LGBT+ identiteter i beskyttelseslovene og juridisk kensskifte uden en
nedre aldersgraense.

| alt bestar regeringens udspil af 10 konkrete forslag som i gvrigt spender fra familiepolitiske tiltag,
over retspolitik til en nemmere adgang til juridisk kensskifte, ogsa for voksne som i fremtiden, hvis
forslaget vedtages, ikke som i dag skal underlezgges en 6 maneders 'refleksionsperiode’.

LGBT+ Danmark er glade for det ambitizse og historiske udspil som skaber realpolitisk foran-
dring.Vi ser dog stadig klart rum for forbedring, ogsa pa de omrader som udspillet ellers tager fat
pa. Her taenkes serligt pa familiepolitikken og pa forholdene for transpersoner. Her er der stadig
store opgaver der skal lgses ligesom der ogsa i skolepolitikken, asylpolitikken og pa en rekke andre
omrader er meget at kampe for.

Sidelobende med den store sejr som regeringsudspiller er har LGBT+ Danmark ogsa haft succes
med ekonomisk at styrke vore arbejde for personer der bryder med normer for keon og seksualitet.
Under finanslovsforhandlingerne i 2019 arbejdede foreningen malrettet for at haeve driftsbevillingen
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i 2020. LGBT+ Danmark forberedte et udferligt skriv om foreningens ambitioner for sit arbejde
i 2020 og om hvilken forskel en @get bevilling ville kunne fa for arbejdet med at blive en egentlig
landsdzkkende organisation og styrke bade det politiske og de sociale indsatser.

Det lykkedes at sikre en bevilling pa 4 millioner pa finansloven i 2020, hvilket i det seneste ar har
gjort os i stand til at skabe store resultater og sa kimen til endnu mere succes i de kommende ar.
Arbejdet for at sikre en lignende succes pa finansloven for 2021 og en mere stabil finansiering af
foreningen aktiviteter pa lang sigt er allerede gaet i gang og vi haber pa et positivt resultat.

| tilleg til arbejdet med kontakt til politikere og embedsmand arbejder LGBT+ Danmark ogsa
dagligt med at skabe politisk og kulturel forandring. Det sker bade igennem sekretariatet, men ogsa
igennem arbejdet i de politiske udvalg som igennem mader og events arbejder med at udvikle og
promovere ny politik og nye visioner for LGBT+ Danmarks arbejde.

| @vrigt arbejder LGBT+ Danmark dagligt med at skabe positiv forandring igennem vores arbejde
med at reprasentere vores medlemmer gennem meder med relevante organisationer, institutioner,
kommuner, i medierne og ved deltagelse i store events sasom prides, folkemgdet, festivaler etc.

Ungdomspolitisk

| LGBT+ Ungdom har vi arbejdet malrettet pa at fa udarbejdet en klar politisk retning pa
borne- og ungeomradet. Derfor offentliggjorde vi i august 2019 et politiske udspil med over
55 anbefalinger til et mere inkluderende Danmark for bern og unge LGBTQ+ personer.

Vi blev mildest talt bleest bagover af den overvaldende modtagelse, som vores politiske udspil fik fra alle
retninger.Vi kan se pa tilbagemeldingerne, at vi har rykket noget og bliver lzbende inviteret til mgder med
politikere, interesseorganisationer; foreninger, medier og ungdomspartier for at radgive dem i, hvordan
de skal skabe konkret politisk forandring pa barne- og ungeomradet. Det er vi utroligt stolte over.

Vi besluttede i LGBT+ Ungdoms bestyrelse, at vi politisk i 2020 skulle arbejde med at skabe mere trivsel og
sikre bedre vilkar for LGBTQ+ elever i grundskolen, fordi vi der ser de sterste udfordringer. Det har vores
politiske udvalg arbejdet med at realisere i starten af 2020 ved at holde mader med forskellige partier pa Chri-
stiansborg, udviklet ny politik pA omradet og skrevet debatindlaeg i bl.a. Berlingske,Altinget og Kristeligt Dagblad.

Men vi matte erkende i foraret, at vores politiske arbejde kraver for meget tid og er for vigtigt til, at vi
som frivillige kunne lafte opgaven. Derfor valgte bestyrelsen i LGBT+ Ungdom at frikebe Nicolaj Laue
Juhl fra august 2020, som ny politisk talsperson i LGBT+ Ungdom, med det formal at realisere vores politik.

Han skal sta for at lave en landsdaekkende undersagelse af barn og unge LGBTQ+ personers triv-
sel, udarbejde en handlingsplan til landets skoler med konkrete redskaber til at skabe mere inklu-
derende og mangfoldige leeringsmiljser samt udarbejde et storre skolepolitisk udspil - alt sammen



for at skabe mere trivsel og bedre vilkar for LGBTQ+ elever i skolesystemet. Det vil selvfglgelig
ske i tet samarbejde med frivillige, medlemmer og brugere i LGBT+ Ungdom og LGBT+ Danmark.

| august ndede vi en politisk milepzl, da paritet SF kom ud med et udspil, der skal forhindre mobning af
LGBTQ+ elever og sikre bedre trivsel, de foreslog bl.a. en arlig trivselsmaling af blandt LGBTQ+ elever
og en landsdakkende skolekampagne mod mobning og skaldsord relateret til LGBTQ+ personer. Det er
stor sejr for os, at et politisk parti endelig gar noget ved problemet. Nu ser vi frem til at de andre partier
melder sig pa banen, sa vi kan skabe et mere inkluderende og mangfoldigt skolesystem til gavn for alle elever.

Vi er selvfolgelig ogsa utrolige glade for regeringens udspil “Frihed til forskellighed”, som bl.a. indehol-
der en mulighed for @ndring af juridisk ken for transkennede bern og unge, det har vi ogsa keempet for.

SeniorPolitisk

/Eldre lesbiske, basser, biseksuelle og transpersoner med flere er ikke bare unge LGBT+’ere, der
er blevet xldre. Deres liv leves anderledes, end nar man er ung. Det har vist sig, at ldre er ret
usynlige i de undersggelser af LGBT-trivsel, der er blevet lavet i det seneste ar. Populationerne er
ikke reprasentative, og der er en betydelig ungdomsbias, bl.a. pa grund af dataindsamlingsmetoderne.

LGBT+ Danmark har papeget, at det er vigtigt, at de planer, projekter og initiativer, der falger
underseggelserne, ikke bygger ukritisk pa disse for ikke igen at usynliggare hele det xldre LGBT+
segment og langtidsvirkningen af minoritetslivet og andre helbredsproblemer.

Seniorpolitisk udvalg har ogsa haft kontakt med Sundhedsstyrelsen om brug af &ldremidlerne i
Handlingsplanen, og har henvendet sig til Udenrigsministeren og Sundheds- og =ldreministeren for
at bede dem arbejde for at inkludere seksuel orientering og kensidentitet i den kommende FN
xldrekonvention.

Der er ogsa igangsat initiativet SeniorForum, der tiltrak mange mennesker, indtil Covid- 19 lukkede
Danmark. | efteraret har SeniorForum afholdt flere velbesggte initiativer.
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PROJEKTER | DANMARK

Ungdomsindsatsen 2020-2021

Med dette projekt, har LGBT+ Danmark store ambitioner om at positionere sig som en attraktiv
og relevant akter bredt set pa ungeomradet.Til dette arbejde har LGBT+ Danmark faet bevilget
midler fra Det Obelske Familiefond. Helt centralt star AURA-fallesskaberne; det landsdzkkende
tilbud til bern og unge, der bryder med ken og seksuel orientering. Gennem projektperioden vil
LGBT+ Danmark fokusere pa baredygtigheden i fllesskaberne pa baggrund af de erfaringer, man
har gjort sig siden man startede arbejdet med at gore AURA-fellesskaberne til et nationalt tilbud
i 2017. Erfaringerne er samlet i en rapport fra starten af 2020, hvori det indikeres, at frivilliggrup-
perne har behov for en stgrre tilknytning til sekretariatet i LGBT+ Danmark, @get supervision
samt understattelse til at hverve nye frivillige lebende.

Derfor har LGBT+ Danmark bl.a. udviklet hvervestrategier, kortlagt roller og ansvar som udfyl-
des af frivillige i hver frivilliggruppe, udarbejdet vejledninger til praesentation af AURA over for
interesserede samt vejledninger til budgetstyring. | forlengelse heraf, er der for forste gang vaeret
afholdt en frivilligkonference for alle frivillige tilknyttet et AURA-fllesskab iVejle den 3.-4. okto-
ber 2020, hvor man gennem workshops og oplag har kunnet vidensdele og planlegge projektets
delelementer sammen pa tvers af landet.

Helt afgerende for at kunne made de frivilliges behov, har det kunnet lade sig gore at ansztte en
frivilligkoordinator i Aarhus, der hurtigt og kompetent kan understgotte frivilliggrupperne i Jylland
og pa Fyn. LGBT+ Danmark vil derudover gge sit fokus pa at gere malgruppen for AURA-felles-
skaberne opmarksomme p3, at tilbuddet eksisterer i deres lokalomrade; bl.a. gennem plakater
og flyers samt opslag pa sociale medier. Hertil vil AURA-fellesskaberne gennem stotte fra deres
kommuner, fokusere pa at arrangere attraktive events for malgruppen.

For at kunne positionere sig pa barne- og ungeomradet er der hertil udarbejdet metoder til at
indsamle data pa flere niveauer i projektet. Med disse data, kan LGBT+ Danmark indhente vardifuld
viden bade om malgruppen af barn og unge med LGBT+ identiteter samt processerne mellem
projektets niveauer fra projektledelse til frivilligaktiviteter. Sidst men ikke mindst, star udviklingen
af en ’AURA-metodik’ centralt. | projektperioden vil LGBT+ Danmark udvikle en metodik for gget
trivsel for LGBT+ bgrn og unge, som kan afpreves og videreudvikles gennem AURA-fellesska-
berne. Det gzlder om at finde de paedagogiske metoder, der egner sig til at barn og unge oplever
anerkendelse for deres identitetsudvikling samt sikrer at malgruppen har tid og ro til at udforske
og udleve deres identiteter.



Transit

| 2019 indgik LGBT+ Danmark en ny firearig bevillingsaftale med Kgbenhavns Kommune, med
henblik pa at kunne fortsaette med at tilbyde gratis gruppesamtaleforlgb til Storkebenhavns trans-,
non-binzre og kensdiverse borgere. Dette bevirkede at projektet nyansatte projektleder, Alex L.
Delamare, i 2019 fik mulighed for at igangsatte tre gruppeforlgb, heraf et forlgb for personer
mellem 15-24 ar og to forleb for personer over 25 ar, med stor tilfredshed blandt hold-delta-
gerne.Ydermere modtog foreningen en ekstrabevilling i 2019 og 2020, med henblik pa at kunne
afholde et ekstra forlgb pr.ar.Trods Covid-19-krisen, har vi derfor kunne abne dgrene op for tre
gruppeforlgb i 2020, med opstart pa arets sidste forlab i oktober. Derudover har projektlederen,
i samarbejde med projektets ansatte gruppeledere, arbejdet pa at udvikle en ny gruppelederhand-
bog, samt skabe en rakke sociale arrangementer for tidligere og nuvaerende TRANSIT-deltagere
og transaktivister i miljoet.

| 2020 har projektlederen ogsa haft den store forngjelse af at kunne igangsztte arbejdet om at
starte det forste TRANSIT-hold i Aarhus, i samarbejde med LGBT+ Huset, lokale organisationer
og personer. Det forste hold i Aarhus vil starte i labet af efteraret og endnu et TRANSIT-hold vil
folge i foraret 2021. Fokusset vil her vaere pa at stotte de allerede eksisterende tilbud til og for
transpersoner, samt skabe et tattere landsdaekkende samarbejde.
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FART, Forogelse af
Regnbuepersoners Trivsel

Projektet: Forggelse af Regnbuepersoners Trivsel (FART) har til formal at arbejde for LGBT+ per-
soners ggede trivsel. Projektet handler primaert om at udvikle kvalificeret uddannelse til frivillige
LGBT+ radgivere, kvalitetsopbygge de eksisterende radgivninger pa LGBT+ omradet og dernzst
understgtte en bazredygtig drift af radgivningerne — herunder ogsa nye radgivninger.

LGBT+ radgiveruddannelsen blev i slutningen af 2019 fardigudviklet, og det forste hold af frivillige
LGBT+ radgivere fra Aarhus, Esbjerg, Kalundborg, Kebenhavn, Silkeborg, FSTB og Lambda startede
i januar 2020. Covid-19 situationen betad en forsinkelse af uddannelsen, men i september 2020
kunne vi sige tillykke til det ferste hold af uddannede frivillige LGBT+ radgivere — og tak til FSTB
og Sabbah for at bidrage med deres unikke viden til uddannelsen.

Et nyt hold af radgivere har i efteraret 2020 taget hul pa endnu en omgang uddannelse. Denne gang
er radgiverne fra FSTB, Lambda,Aarhus, Kebenhavn og Aalborg, som nyeste skud pa stammen. Hele
8 nye frivillige har sagt ja til at veere med til at starte den ferste LGBT+ radgivning op i Aalborg.
Vi gleder os til at abne dgrene!

[ juni 2020 modtog Radgivningen i Kgbenhavn den flotte certificering som akkrediteret radgivning af
brancheforeningen RadgivningsDanmark. Dette betyder, at radgivningen lever op til en rakke kvali-
tetssikrede standarder for at yde radgivning. Certificeringen blev tilmed tildelt uden anmarkninger.

For at understotte det frivillige lokale engagement rundt om i landet, har LGBT+ Danmark igang-
sat workshoptilbud, der skal imgdekomme de behov for udvikling, der er lokalt i LGBT+ miljget
rundt i hele landet.
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LGBTsundhed.dk
- en kampagne om LGBT+ personers
mode med almen praksis

| Iobet af efteraret 2020 lancerer LGBT+ Danmark en hjemmeside og en kampagne, som handler
om mgdet mellem LGBT+ personer og almen praksis. Formalet med indsatsen er at skabe en bedre
behandling for LGBT+ personer i almen praksis og at gore det tryggere for LGBT+ personer at
ga til legen og tale om emner vedrgrende seksuel orientering og praksis og/eller kensidentitet.

Pa hjemmesiden LGBTsundhed.dk kan man finde en rekke artikler omkring LGBT+ sundhed,
rettigheder og normkritik i praksis henvendt til bade LGBT+ personer og sundhedspersonalet i
almen praksis.Vi ved at LGBT+ personer kan opleve det som utrygt at ga til leegen, og at mange
har en oplevelse af manglende kvalifikationer, abenhed og accept hos det sundhedsfaglige personale
i almen praksis. Samtidigt ved vi at mange alment praktiserende leger e@nsker at skabe en LGBT+
inkluderende praksis, men oplever at mangle viden om normkritik, ken og seksualitet samt viden
om LGBT+ specifik sundhed.

LGBTsundhed.dk er en todelt side: LGBT+ personer lese om, hvordan man kan tale om kean,
seksualitet og identitet med sin lege, og hvilke rettigheder man har, nar man gar til lagen og per-
soner, der arbejder som sundhedspersonale i almen praksis, kan laese om, hvordan man skaber en
LGBT+ inkluderende praksis — og hvad man skal vare szrligt opmarksom pa i forhold til LGBT+
personers sundhed.

Hjemmesiden og den medfelgende kampagne er blevet til i samarbejde med faglig folgegruppe
samt en legefaglige og LGBT+ faglige organisationer. Kampagnen blev skudt i gang i forbindelse
med filmfestivalerne Proud! i Aarhus og MIX Copenhagen.



LARM

Op til sommeren 2019 kunne LGBT+ Danmark lancere et nyt undervisningsmateriale til udsko-
lingstrinnet i grundskolen. Materialet er didaktisk funderet i normkritik og en rettighedsbaseret
tilgang. Gennem materialet arbejder eleverne med analyser af medier, samfundsinstitutioners roller
og ansvar i et demokrati samt egne forstaelser af minoriserede befolkningsgrupper. Centralt i
materialet star tre animationsfilm, som er animerede historier fra hhv. to brugere af AURA — Kg-
benhavn og en ung tilknyttet Sabaah. Det er de unges egne stemmer, der fortaller historierne.
Materialet orienterer eleverne til at udarbejde rettigheds- og mangfoldighedskampagner pa deres
skoler ved at remediere materialet til egne produktioner.

’Forandring i Laering: Empati, Synlighed, Trivsel’ er det projekt, der har udviklet kursusmaterialet til
faggrupper pa berne- og ungeomradet — szrligt for lerere og skolepadagoger. Kurset er udviklet i et
samarbejde med BUPL Nordjylland og Aalborg Lererforening. Materialet fungerer som et dagskursus
og forer deltagerne igennem videnstilegning om LGBT+ bgrn og unges identitetsudvikling samt
metodeudvikling til at handtere LGBT+ relaterede problematikker pa elev-, klasse-, og skoleniveau.
Med afrapporteringen af projektet til Ligestillingsafdelingen i Miljo- og Fedevareministeriet som
bevillingsgiver, vil LGBT+ Danmark fremadrettet kalde det ’Kursusmateriale i LGBT+ kompetencer’.
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INTERNATIONALE PROJEKTER

LGBT+ Danmark arbejder internationalt for at stette LGBTQ+ personer og har aktiviteter i
Ostafrika og Nordafrika. | vores internationale arbejde hjzlper vi LGBTQ+ personer med at
handtere den virkelighed, de lever i, for at vere bedre rustet til at navigere i et samfund, hvor
diskrimination og stigmatisering af personer, som bryder med normer for ken og seksualitet, er
dagligdagen. Samtidig hjelper vi partnerorganisationer at indga i dialog med allierede, som saledes
kan blive fortaler for bedre inklusion af LGBTQ+ personer i bl.a. sundhedstilbud.

Ostafrika

| mange lande i Afrika oplever LGBTQ+ personer daglig diskriminering af familier, samfund og
offentlige institutioner. Realiseringen af ens kansidentitet og seksualitet er ulovligt og straffes med
op til livstid i feengsel. Den politiske situation for LGBTQ+ personer i Ostafrika er allerede ustabil,
men civilsamfundets raderum bliver mere og mere indskraenket siden covid |9 restriktioner blev
indfgrt. Som konsekvens oplever LGBTQ+ personer gget diskriminering, et hgjt antal af eviction
og eksklusion fra regeringstilbud om covid |9 hjelp. Med opbakning og gkonomi fra Det Obelske
Familiefond, CISU, DERF og vores @stafrikaindsamling har vi stattet vores partnere til at handtere
covid |9 pandemien.

Care packages — | Uganda, Tanzania og Kenya har vores partner organisationer udelt 241 care
packages, som indeholder szbe, handsprit, handcreme, masker, hygiejnebind, bleer og smertestil-
lende medicin til forebyggelse for infektion med coronavirus.

Shelters — | Uganda og Tanzania stettede vi to shelters, som pa grund af evictions og queerfobiske
familier og naboer ikke har et sted at bo.Vi stattede med blandt andet husleje, mad, stearinlys og
en gas cooker. | Norduganda, hvor vores partner oplevede mange flere evictions end de kunne
handtere, abnede vi to temporary shelters. Her stottede vi med husleje, mad, tepper, madrasser
og medicin. P4 nuvarende tidspunkt bor 67 LGBTQ+ personer i disse fire shelters.

Economic empowerment — ligesom i Danmark har covid |9 ogsa betydet enorme gkonomiske
tab for befolkningen.Vi har derfor sammen med vores partner organisationer startet indkomst-
givende aktiviteter. | Kenya, Rwanda, Uganda og Tanzania har vi kebt symaskiner. | forste omgang
blev de brugt til at lave masker, som blev uddelt gratis blandt LGBTQ+ befolkningen. Derefter blev
resten solgt til den stgrre befolkning. Nu er vi i gang med at oplzre flere personer i at sy, sa at
de kan benytte maskiner til at tjene penge til sig selv eller til deres organisation, som kan stette
personer som har brug for det.

Partnerorganisationer har ogsa doneret masker til distrikter og hospitaler for at vise at LGBTQ+
personer er en del af samfundet og at vi star sammen i disse tider.



KENYA TANZANIA UGANDA

En af vores Ugandiske partner organisationer har lert at lave szbe, hvilket er i storre efterspargsel
pa grund af covid|9 guidelines om at vaske hender mere ofte. De har formaet at szlge szbe til
hoteller, restauranter og butikker i deres by og haber at udvide til andre dele af Uganda.

Sammen med Positive Vibes, vores strategiske partner, stotter vi Udada Imara, vores partner
organisation i Kenya, til at videreudvikle deres economic empowerment tilbud. Her vil LGBTQ+
personer fa mulighed for at lzere om gkonomihandtering og business management, sa at de kan
starte deres egen business. Udada Imara vil veere mentor for de nye entrepreneurs i op til 6 ma-
neder for at @ge success. Dette program vil forhabentlig blive tilbudt i alle fire lande fra naste ar.

Adgang til sundhedsvasen —i Uganda har vi doneret flere cykler og en motorcykel til vores
partner i de landlige omrader hvilket har gjort det muligt at personer som lever med HIV kan fa
adgang til deres medicin. Samtidig bliver cyklerne og motorcyklen brugt til at levere maden som
er vigtigt at tage sammen med medicin.

Radgivning — | Uganda er efterspargsel for radgivning steget med 150% fra marts til juli 2020
og vi kan se lignende tal fra Kenya og Tanzania.Vi har derfor sget vores radgivningstilbud i alle tre
lande, ved at inkludere flere radgivere og have flere dage til at yde radgivningen. | Rwanda har vi
oplart tre uddannede radgivere i LGBTQ+ kompetencer til at yde en mere inkluderende radgivning.

Derudover har vi oplert LGBTQ+ personer i Uganda, Kenya og Tanzania i at afholde dialogmader
for at tale om emner; som gkonomisk usikkerhed, ensomhed, depression, frygt.Vi starter samme
aktivitet i Rwanda inden for de naste maneder.

Dokumentation of voldssager — pa grund af stigende voldssager iser fra queerfobiske
familier og naboer, men ogsa politiet, begyndte vi mere struktureret at dokumentere sager.
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Nordafrika

LGBT+ Danmark driver projektet: Looking in looking out: Working for SOGIESC rights in the
Maghreb region, som er stottet af the Danish Arab Partnership Program (DAPP), under the Gender
Equality Program (GEP) — gennem partnerskab med Kvinfo. Projektet er malrettet alle LGBT+
personer i regionen, men er sarligt til stede i Tunesien, hvor vi samarbejder med den lokale
organisation Mawjoudin. | ar udvidede vi projektet til Marokko, men pa grund af covidl9 tager
igangszttelsen lengere end forventet.

| starten af aret har LGBT+ Danmark uddannet 8 facilitatorer i LILO Connect, en workshop som
skal skabe starre forstaelse for LGBT+ personer og deres livsvilkar og derfor tilbydes allierede
aktivister og personer. Mawjoudin har afholdt 3 LILO Connect workshops med advokater, sund-
hedspersonale, aktivister og ansatte fra Amnesty Tunesien.

Inspireret af denne tilgang har Mawjoudin udviklet en halvdags traening for personale i caféer og
barer om, hvordan man kan vare mere venlig over for LGBTQ+ personer.To barer har draget
fordel af trzningen.

Vi afholdt en workshop (LILO Women) specielt for kvinder i Tunis.Workshoppen er et trygt rum
for kvinder til at verdsatte og fejre, hvem de er. Det inspirerer kvinder til at genaktivere hab og
dremme for, hvem de stadig kunne blive; bekrzfte de lederroller, de allerede har i familier, job
og samfund. Den fulde erfaring sigter mod at udfordre kvinder til at patage sig ledelsesroller pa
andre omrader.

Under covid |9 restriktionerne har Mawjoudin stattet det tunesiske LGBTQ+ faellesskab med mad,
medicin, husleje og hygiejneprodukter. Derudover har Mawjoudin flyttet mange af deres aktiviteter
online for at bibeholde fglelsen af at veere sammen, selvom det ikke var tilladt at mgdes.

Under Covid-19 har Mawjoudin ogsa med statte fra LGBT+ Danmark begivet sig ud i mere kreative
aktiviteter saisom produktionen af en tunesisk tegneserie, der afspejler livet i Tunesien, tegneserien
er en forste af sin art i Tunesien.



TUNESIEN MAROKKO

Under corona-nedlukningen skete mange cyberangreb mod LGBTQ+ personer i Maghreb-regionen,
iser i Marokko, Tunesien og Egypten. Disse kampagner spredte ikke kun homofobi og opfordrede
til hadefulde handlinger mod LGBTQ+ personer i disse lande, de offentliggjorde ogsa naven pa
aktivister og satte livene for flere, serligt mand, i fare.Vores partnere i Tunesien og i Marokko
tilbed stotte gennem radgivning, men lobbyede ogsa for at fa sociale medier til at handle aktivt
mod hadefuld tale.

| september 2020 blev en ny Queer Maghreb-koalition lanceret. Ideen om koalitionen blev fadt
efter det forste LILO Maghreb-mede, der blev arrangeret af LGB+ Danmark og Mawjoudin i 2018.
Siden da har medstifteraktivisterne fra Libyen, Tunesien,Algeriet og Marokko arbejdet med at ud-
vikle en strategi, grundleggende principper og en handlingsplan samt ideer til konkrete aktiviteter.
Endelig har de i 2020 implementeret deres forste aktiviteter med online-meder mellem landene
for at udveksle erfaringer og varktgjer.
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FRIVILLIGE TILBUD

AURA

Anerkendelse, Ungdom, Respekt og Accept — i daglig tale’AURA’ - er LGBT+ Danmark og LGBT+
Ungdoms samarbejdsprojekt, der har til hensigt at @ge trivslen blandt barn og unge, der bryder med
normer for keon og seksuel orientering ved at tilbyde dem muligheden for at udvide sit netvaerk
med andre bgrn og unge, der har samme tanker og dremme om livet som dem. Denne mulighed
faciliteres af frivillige, som er tilknyttet hvert AURA-fallesskab. De findes pt. i Kgbenhavn, Oden-
se, Vejle, Aabenraa, Esbjerg, Viborg, Aarhus og Aalborg mens der er fellesskaber pa vej i Randers,
Holstebro, Naestved, Slagelse og Kalundborg.

De to organisationer startede arbejdet med at gore AURA landsdzkkende i efteraret 2017 efter
at have testet tilbuddet siden 2015 i Kgbenhavn.Arbejdet med etableringen af AURA pa national
plan, blev muligt med en bevilling fra Den A.P. Mgllerske Stettefond. Undervejs har de to organisa-
tioner desvaerre matte lukke fallesskaberne i Svendborg og pa Bornholm, da frivilliggrupperne her
blev for sma til at kunne drives videre. De to fallesskaber er dog ikke glemt og man er i lzbende
kontakt med de frivillige, der stadig er i omradet og de lokale, der er interesseret i at vaere frivillige.

- ‘/,/6
AURA Frivilligkonference, Oktober 2020




Salon7

Salon7 er et initiativ for LGBTQ+ personer fra 18 til 30 ar, der har lyst til at mgde andre unge
og skabe nye bekendtskaber i alkoholfrie rammer, men gerne over en kop kaffe. Salon7 skaber en
caféstemning i foreningen hver anden mandag i lige uger fra kl.19-22, hvor deltagere kan komme
og ga, som de lyster. Der er kaffe, the, loungemusik og en lille introduktionsleg, som far deltagerne
i den rette stemning og skaber et rart rum for gode samtaler.| 2020 er initiativet blevet opdateret
med nyt indhold. En voksende frivilliggruppe og langt flere besggende vidner om at Salon7 er pa
rette vej.

Unicorny Camp

Unicorny Camp er LGBT+ Ungdom:s initiativ pa Roskilde Festival. Her bor 50 unge mellem 18 og
30 ar i Iobet af festivalen. Langt sterstedelen med LGBTQ+ identiteter. Unicorny Camp havde i
2019 et samarbejde med Emergency Architecture and Human Rights, hvor vi ssmmen opferte en

stor traekonstruktion pa festivalens campingomrade, bygget efter principper for nonbinzr arkitektur.

Unicorny Camp og LGBT+ Ungdom blev valgt som solidaritetspartnere med Roskilde Festival for
2020, men grundet Covid- 19 er dette samarbejde blevet udskudt til 2021.Vi ser frem mod 202 1’s
partnerskab, hvor Unicorny Camp igen skal bygge pa Roskilde Festival og bidrage med et frirum
til festivalens LGBTQ+ personer.

31



32

Besggsvennerne

| ar har Besggsvennerne faet en make-over. En grundig gennemgang af tjenestens formal, ram-
mer og rekrutteringsstrategi fra bunden op har det sidste ar givet vores frivillige og teamledere
mulighed for at genstarte Bes@gsvennerne i et sundere og mere brugervenligt format. Nu star vi
parat til at besage ensomme LGBT+ mennesker i Kebenhavn og omegn pa et mere solidt fun-
dament og kan tilbyde en mere imgdekommende og stremlinet tjeneste til vores brugere, med
dremmen om at vokse os til en landsdakkende tjeneste.

Bigruppen

Gruppen har eksisteret siden 2004. Formalet er at kunne tale om og lytte til andre, som maske
kender til de samme tanker og felelser om seksuel orientering. Bade for dem der har erkendt,
at de harer under Biparaplyen (se gerne LGBT Ordbogen), og for dem der er i tvivl.Vi mades en
fredag aften hver maned. Da vi begyndte at &ndre maderne fra “bare” hygge til Bi+ Info, kom der
generelt flere til hvert mgde. Nu er der en del, som har veret til Info flere gange, og for dem har
vi valgt at hvert andet mgde fremover skal dreje sig om et tema.Af og til har vi gaet ud — fx til
barmiljget, til MIX-film og til julefrokost.

Det Bld Rum

| det forgangne ar har gruppen, efter flere ars tillgb, foretaget navneskift. Psykgruppen hedder nu
Det Bla Rum. Det gamle navn signalerede for meget 'Behandlingstilbud og hospital’ og nogle bru-
gere har haft svaert ved at sige, at de kom i gruppen pga navnet. Der er taget godt imod det nye
navn.Vi har arbejdet pa at omforme og opbygge den ansvarlige gruppe for Det Bla Rum pga Vivi
Jelstrups gradvise tilbagetraekning. Den ansvarlige gruppe bestar nu af Barbara Johansen,Vivi Jelstrup,
Peter Brodholt og Flemming Hagstoft.Vi har, ligesom andre grupper, oplevet en stor sggning over
sommeren.Vi tolker, at det har med coronakrisen at gore.

Bibliotek

| det seneste ar har LGBT+ Biblioteket glzdet sig over flytningen til Vestergade, hvor bog- og
materialesamlingen er kommet flot pa plads i gode, nye rammer. Desuden er samlingen udvidet
med mange nye bgger. 2019 bad pa et usedvanlig stort antal bgger pa dansk med LGBT+ tema,
og det er lykkedes for biblioteket at fa fat pa de vigtigste af dem.

Et af arets hgjdepunkter er, at bibliotekets udgivelse af Lesbisk Bevaegelses historie nu er pa
trapperne. Det er resultatet af fire ars intenst arbejde, som blev indledt af nogle seje lesbiske i
biblioteksgruppen i december 2016.

Biblioteksgruppen er en af foreningens ldste og mest blandede. Nogle har vaeret med siden 1980,
andre er kommet til i ar. Efter nedlukning og restriktioner holder vi igen vores manedlige made
og ugentlige abningsdag, tirsdage kl. 16-19.



Global Queer Volunteers

| ar startede LGBT+ Danmark et nyt tiltag for frivillige i Danmark, som er interesseret i globale
spergsmal. Gruppens ansvar er at presentere LGBTQ+ personer, der bor i det globale syd i et
mere nuanceret perspektiv end vi mgder det dagligdagen: Nemlig at vise LGBTQ+ personers vir-
kelighed med fokus pa deres inspirerende modstandskraft og kreativitet i arbejder for at fremme
rettigheder i det globale syd. Gruppen vil organisere forskellige aktiviteter; som vil ge bevidstheden
og engagementet blandt personer som lever i Danmark.

Seniorforum

SeniorForum er et abent tilbud til lesbiske, basser, biseksuelle og transpersoner m. fl. om at mades
den 2. torsdag i maneden kl 14.00 - 16.00 i LGBT+ Danmarks lokaler om et bestemt tema, der
er annonceret pa forhand.

SeniorForum er et tilbud under Seniorpolitisk Udvalg. Formalet er at give et tilbud til seniorer
tilhgrende LBGT+ segmentet om at mgdes med andre LGBT+ere om et tema, der formodes at
have flles interesse. SeniorForum er for dem, der er i den fase af livet, hvor der er behov for
andre mgdesteder og -muligheder end barmiljzet.

Tilbuddet er ogsa abent for personer, der (endnu) ikke er medlemmer af LGBT+ Danmark.

SeniorForum annonceres i kalenderen pa LGBT+ Danmarks hjemmeside, i nyhedsbrevet og pa
LGBT+ Danmarks facebookside.

T-gruppen Aarhus

Vi har som en selvstendig gruppe under LGBT+ Danmark indtil COVID-19 pandemien afholdt
regelmassige fysiske mgder hver 14.dag. Vi har langt vagt pa at opretholde et socialt rum med kon-
tinuitet og en aben der, men har i en periode varet begranset af kun en enkelt tovholder pa gruppen.

Siden pandemien er en raekke fysiske mader erstattet med virtuelle mgder. Mgderne ser ikke ud
til at dekke de samme behov, men har omvendt appel til en anderledes, men ogsa mindre mal-
gruppe.Vores hab er fremadrettet at kunne afholde en kombination af virtuelle og fysiske mader.
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PUBLIKUMSUNDERSQGELSE

| april maned gennemfgrte sekretariatet en stor survey blandt foreningens medlemmer, falgere
og i det danske LGBT+ miljg, som skulle gore os klogere pa, hvordan folk opfatter foreningens
kommunikation og arbejde. Undersgegelsen havde 1,091 respondenter, hvoraf 33% procent var
medlemmer af foreningen.

| undersggelsen blev respondenterne bedt om at score foreningens arbejdsindsatser i hvor vigtige
de betragtede dem pa en skal fra |-5. Her viste det sig, at de tre omrader, som rangerede som
vigtigst var ’At udbrede viden om og forebygge hadforbrydelser’ (4,71 i gennemsnit), ’At vare
politisk interesseorganisation, der arbejder for LGBT+ personers ligestilling i Danmark’ (4,65)
samt 'At fremme lighed i sundhed for LGBT+ personer generelt’ (4,59).

Hvor vigtige er disse dele of LGBT+ Danmarks arbejde pé en skala fra 1-52

4,5




En del af formalet med undersggelsen var at belyse motivationen for at vaere medlem, og arsagerne
til at folk ikke er medlemmer. Her viste de vigtigste arsager til at veere medlem sig at vere "At vare
medlem af en forening, som reprasenterer den eller de minoriteter, jeg identificerer mig inden
for’ og At stotte LGBT+ Danmarks politiske arbejde i Danmark’, hvilket henholdsvis 65% og 59%
af respondenterne nzvnte som blandt de vigtigste arsager til at vaere medlem.

Hvad var din motivation for at melde dig ind i LGBT+ Danmark?
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Blandt ikke-medlemmer, var de sterste arsag til at respondenterne ikke var medlem at de ikke vidste,
hvad de ville fa ud af et medlemskab (40%), at de ikke vidste, at man kan vare medlem af LGBT+
Danmark (24%) og at de ikke har rad til ellen kan prioritere at betale kontingent (22%). Dog viste
det sig at der var vasentlige forskelle i aldersgrupperne pa hvorfor folk ikke var medlem. For de
yngre grupper var det serligt manglende viden om at man kan vaere medlem samt og kontingent,
der var arsagen til ikke at vaere medlem, mens det for de zldre grupper ogsa spillede en rolle, at
de ikke mente at foreningen varetager deres interesser eller at foreningen ikke reprasenterede
deres vaerdier.

Hvorfor er du ikke medlem af LGBT+ Danmark?
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Hvor vigtige er disse dele of LGBT+ Danmarks arbejde pé en skala fra 1-52
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| forhold til konkrete tilbud til medlemmer, viste undersggelsen, at det var en forholdsvis stor
interesse for at foreningen afholder flere workshops og oplaeg og sociale ssmmenkomster; at vi
udkommer med et digitalt medlemsblad, at vi i hgjere grad kan stette lokalforeninger og det bli-
ver nemmere at blive inddraget i politiske sager. Derimod var der ikke stor interesse for et fysisk
medlemsblad.
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MEDARBEJDERE

LGBT+ Danmarks sekretariat har haft voksevark det sidste ars tid. Her kan du mgde de mange

nye ansigter, og de ansigter, som du maske allerede kender. Du kan lese meget mere om den
enkelte ansatte inde pa foreningens hjemmeside.
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Dverste rakke fra venstre: Thomas Prosborg Iversen, Lone Sigh Fehrmann, Siv ZArge Hyllested, Tobias Aske Kristensen,
Anne Harrit, Nicole Scharf, Alex Delamare, Juliet Parker og Susanne Branner Jespersen

Nederste rakke fra venstre: Abir Bechwal, Louise-Afzal Faerkel, Nanna Rebekka, Maria Schmidt Myhlendorph, Nicolaj Laue
Juhl, Mads Hvid og Andreas Beck Kronborg



TAK TIL DONORER OG
SAMARBEJDSPARTNERE

Vores arbejde ville ikke vare muligt uden alle jer — medlemmer, donorer og samarbejdspartnere.

Tak til dem, der har stgttet op om vores sociale og politiske indsatser i aret, der er gaet.

Aalborg Kommune

AIDS Fondet

Center for Frivilligt Socialt
Arbejde

CISU, Civilsamfund i Udvikling
Copenhagen 2021
Copenhagen Pride

Det Obelske Familiefond
Danner

DareDanmark

Es'Gay’P

Frederiksberg Kommune
FSTB, Foreningen for Stotte til
Transkennede Born
Kvinderadet

KVINFO

Kebenhavns Kommune
Lambda

LGBT Asylum

LGBT+ Huset

LGBT Komitteen

LGBT+ Nordjylland
Ligestillingsafdelingen,

Milje- og Fedevareministeriet
LUV Kalundborg

Positive Vibes Trust

Sabaah

Sex & Samfund
Socialstyrelsen
Sundhedsstyrelsen

TiD, Transpersoner i Danmark

TransAktion
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